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Nahtamatu vanainimene

Meie Umber on inimesi, keda me iga paev markame ja samas ei nae. Vana
inimene, hallide juuste ja aeglase sammuga, liigub samas linnas ja
samadel tanavatel, kuid sageli justkui varjuna. Ta ei kiisi abi, mitte
selleparast, et tal seda vaja ei oleks, vaid ta ei taha tili teha. Rehmab
kdega ja tuleb ise vaikides toime. Kas meie kiire elu vabastab meid
markamisest voi on just see hetk, kus meie kohustus algab?

Tanaval astume neist mooda, Uhistranspordis surume end kitsastest
ustest esimesena ldbi. Vanainimene jaab taha, sageli seisma, vahel
kohmetult kdega viibates, aga enamasti vaikides. Meie kiirustame
Oigustatult, sest meil on tahtis koosolek, kiire koolipaev, voi lihtsalt soov
kiiremini kohale jouda. Aga kelle arvelt see kiirus tuleb?

Uhiskond tervikuna on suunatud pigem noorele ja vdimekale. Ridgime
kill, et eakad on vaartus, traditsioonide ja kogemuste kandjad, aga kas
me nende sOnade jargi kditume?. Tegelikkuses surume vanemad inimesed
kdrvale. Naiteks toovestlustel, olgem ausad, 50+ enam nii atraktiivne ei
ole. Esmatasandi meditsiinis saab eakas sageli oma tervisemurele vastuse:
,See on ealine isedrasus”, aga leevendus voi ravi? Vanadus muutub
millekski, mida pigem vaikimisi tahaplaanile surutakse.

Viimasel ajal kdlapinda tekitanud eakate juhtimisdiguste piiramine.
Tunnistagem, et kui moni auto juhtub meie ees sdidab liiga aeglaselt, siis
muutume tigedaks: ,keegi pargib siin keset sdiduteed” Jah, aeglasem
reageerimiskiirus on sageli dnnetuste pdhjustaja. Aga siiski, kas meie,
nooremad, peame kogu aeg kiirustama ja vahemalt lubatust 4km/h


https://liiga.ee/uudiskirjad/

kiiremini sditma. Kannatlikkuse asemel naitame hambaid, sest normiks on
kiirus ja joud.

Probleemide ring on laiemgi. Eakate vaesus ja uksildus on kasvav mure.
Paljud elavad vaikese pensioniga, mis ei kata kdiki vajadusi, raakimata
rodmudest. Mdelge korraks, kuhu saab eakas minna, et oma paeva
vaheldusrikkamaks muuta.

Riigiteenuste kasutamine eeldab slsteemi tundmist ja digipadevust.
Kaubanduses soodustuste saamiseks peab olema app ja ennast
iseteenindama. See ei ole tanastele eakatele iseenesestmdistetav oskus.
Me raagime moodsast “hoolivast tihiskonnast”, aga kas me ka tegelikult
hoolime. Millal viimati votsid aega, et rahulikult, ilma kiirustamata, oma
lahedast kilastada ja teda pariselt kuulata. Vaata, mis tal kilmkapis on,
kas ta vajab abi toidutoomisel.

"Nahtamatu vanainimene" on meie Uhiskonna peegel ja meie endi
looming. Kiisimus ei ole ainult selles, kuidas riik eakatega toime tuleb, vaid
meie endi otsus: kas me ndeme vdi ei nide. Uhistranspordis istekoha
pakkumine, vestluseks voetud aeg, abikasi voib muuta ndahtamatu taas
nahtavaks. Inimvaarikus ei kao vanusega. Ja vdib-olla on aeg endalt
kisida: kas me tahame elada maailmas, kus aeglane samm jaab jalgu, voi
maailmas, kus iga samm, ka kdige aeglasem, loeb?

Kersti Peterson, MTU Kuldne Liiga liige

Vanemaealised on koormaks. Mutidid ja tegelikkus.

Vanemaealiste inimeste kohta on laialt kdibel hulk tldistusi (stereotllipe),
mis parimal juhul Gldistavad tegelikkust liigselt voi on lausa eksitavad.
Motiskleme nende mudtide Ule.

Aeglase taipamisega, Oppimisvoimetud

Tosi, vanusega vOib info tootlemise kiirus veidi vaheneda, kuid see ei
tahenda kehvemat motlemist. Paljud kognitiivsed vOimekused -
Umbritsevast tegelikust maailmast vaimse pildi loomine -on paljudel
vanematel inimestel paremngi, kui noortel.



Oleme kuulnud, et ,vanemad inimesed on nagu lapsed”, ,ldahevad
vanaduses segi“. Jah, aga kui inimesel tekivad sellised kognitiivse
vOimekuse haired, siis ei tulene see mitte vanusest, vaid haigusest.

Tegelikult paljud kognitiivsed vdimed, naditeks sdnavara, kogemuspdhine
otsustamine, sisteemne mdotlemine, vanuse kasvades isegi paranevad.

Ka dppimisvdime sailib kogu elu, muutuvad aga Sppimisviisid. Vanemad
inimesed suudavad Oppida rohkem seostamise ja vahem ,pahe
tuupimise” kaudu. Mainiksin siinkohal kasvdi Eesti erinevates linnades ja
valdades tegutsevaid vaariakte Ulikoole, kuhu vaatamata suurtele
saalidele tihti kdik soovijad ei mahu.

On selge, et antud Uldistus ei vasta toele.

Ei valda piisavalt voorkeeli

TOsi, suur osa praeguste vanemaealiste inimeste elust toimus suletud
noukogude korra tingimustes, kus voorkeelte dppimist ei tahtsustatud ja
Opetamise tase oli nigel.

Samas on paljud 55+ vanuses inimesed taasisesesvumise jargselt dppinud
ara inglise keele, moned mitu keelt, sest vajasid seda muutunud
tookeskkonna tottu. Tean inimesi, kes alles pensionieas on asunud
Oppima uut voorkeelt.

Oluliselt motiveeris keeledpet avanenud vdimalus reisida. Kui vaatame
reisifirmade poolt pakutavate reiside seltskondi, siis seal on ennekdike
vanemad inimesed (noored reisivad omal kdel) ja enamasti kdik suudavad
suhelda inglise keeles.

Jareldub, et keeledpe ei ole sugugi vanusega valistatud. Kill aga on
erinevad Oppimise tempo ja meetodid.

Temasse pole enam motet investeerida

Tookollektiivides kuuleme tihti, et saadame koolitusele nooremaid. Miks
peaksime koolitusele saatma vanema tootaja, ta laheb niikuinii varsti
pensionile?

Seda suhtumist tajuvad tootajad juba alates vanusest 55+. Kui aga pisut
motleme, siis ndeme, et sellest vanuses inimesed tootavad veel 15 — 20
aastat. Kolmandik Eesti 65 — 69, 15% 70 - 74 aastastest inimestest jatkab
tootamist. Kui neid téotajaid enam mitte koolitada, siis nii tootaja kui ka
ettevotte areng peatub. Ja selline hoiak on sel juhul ju iseenesest taituv —
kui ei voimaldata koolitust, siis areng peatub.

Kui mainida ka ,osavalt” koostatud tookuulutusi (,meie nooruslik
kollektiiv“, ,,dinaamiline ja energiline kollektiiv” jt, siis avaldub hoopis
vanemaealiste inimeste varjatud torjumine.



Uuenduste vastased

Sellesse Uldistusse stivenedes naeme, et enamasti on tegemist vanema ja
elukogenud inimese kriitilise motlemisega. Hinnatakse, kas uuendus on
ikka pariselt kasulik voéi on uuendus uuenduse parast. Nii soovitakse
sivenemise kaudu pigem valtida halbu otsuseid.

Kui muutust hasti selgitada ja selle vajalikkust péhjendada, siis inimesed
kohanevad sellega kiiresti.

Sageli haiged

Krooniliste haiguste risk tdesti suureneb vanuse kasvades. Seda teades ja
sellega arvestades ei piira need haigused inimeste to0tamise vdimet.
Samas on vanemad inimesed oluliselt terviseteadlikumad. Nad on
aktiivsed, liikuvad, tervislikult toituvad ja tervisliku elustiiliga, sotsiaalselt
aktiivsed. Just elustiil mdjutab tervist rohkem, kui vanus.

Ka Tervisearengu Instituudi anallisid ja statistilised naitajad seda muti
ei kinnita. Tervisetrendid naitavad, et inimeste tervis aasta-aastalt
paraneb. 2024. aastal oli Eesti elanike oodatav eluiga 79,5 aastat, mis on
kolmekimne aastaga kasvanud 13 aastat.

Digivoimetud

Seda muti levitatakse hoogsalt. Tdsi, vanemaealiste digioskused jadvad
maha noorematest. Aga mis on pohjus, mis tagajarg?

Kui siiveneda Eesti e-riiki, siis ndeme, et enamasti me kdik kasutame ID-
kaarti, e-panka, e-tervise teenuseid, riigiportaali, digiteenuseid riigis ja
omavalitsustes, e-mutgikeskkondi jne. Kui lahtuda, et 65+ vanuses
inimesed (21% elanikest) on digivdimetud, siis oleks meie e-riilk ammu labi
kukkunud.

Probleemid on mujal. Puudub vanematele inimestele sobiv (rahulik
tempo, praktiline) ja nendeni jdudev digilahenduste koolitus. Tihti on
vastav digislisteem halvasti disainitud, ei lisata kasutamise juhendit.
Digilahenduste  valjatootamisel ei  konsulteerita vanemaealiste
sihtrihmaga, ei kaasata neid testimisse. Nii ei olegi lahendused tihti
vanemaealistele inimestele erinevatel pohjustel sobilikud.

Vanemaealised on lihtne riihm

Oleme joudnud kdige ohtlikuma levitatava mutdini, kui Gihe inimese
juhtum voi probleem lldistatakse koigile sellesse vanuserihma
kuuluvatele inimestele ja ndutakse piiranguid koigile. Lisaks eespool
toodutele on naiteid veel killaga.

Tegelikult nagu koiki inimesed, nii ka vanemaealised on vaga erineva
tervisega, omavad erinevat haridustaset, on erinevate oskustega, nende



elustiilid erinevad. Seetdttu ei olegi voimalik ega tohi teha vanusest
tulenevaid Uldistusi Uhegi eagrupi kohta. Vanus on iliks norgemaid
inimese kohta jarelduste tegemise aluseid.

Vanemaealised ei ole Ghiskonnale koormaks — nad on sotsiaalse sidususe
kandjad. Rakendagem seda ressurssi!

Agu Laius,
MTU Kuldne Liiga juhatuse liige, huvikaitsejuht

Vaartuslik karjaaripdéore. Rahvusvaheline té6koht.
Tugevam Eesti eksport

Sul on aastatepikkune t6okogemus, teadmised ja oskused. Nild on
vOimalus anda neile uus rahvusvaheline vaartus.

Tasuta infotund 4. septembril kell 14. Loe lahemalt ja registreeru:
https://app.visionest.institute/et/go/grow-global-careers

Eesti ettevotted vajavad kasvuks eksporti, aga ekspordimuigi
kogemusega inimesi on too6turul vahe. Sinu pikk tookogemus, inglise keel
ja rahvusvaheline taust on tapselt see, mida uue turu avamine nduab.
Vanus ei ole selles rollis takistus, vaid eelis: ekspordimuigis loevad
usaldusvaarsus, suhtlemisoskus ja oskus keerulisi [abiraakimisi vedada.
Programmi I6puks oled valja koolitatud, mentordatud ja seotud
konkreetse ettevottega, kes sind vajab.

Programm on moeldud inimestele, kes soovivad:

o teha teadlikku karjaaripéoret

e naasta tooturule

« kasutada oma senist tookogemust uues rahvusvahelises rollis

« alustada voi jatkata karjaari ekspordi ja rahvusvahelise mulgi
valdkonnas

« arendada kaasaegseid miugi-, ekspordi-, digitaalseid ja Al-
pohiseid oskusi

o leida uusi t66- voi ettevotiusvdimalusi

Rain Resmelt Uusen
turunduspartner/CMO
Visionest Institute
Whatsapp: +3725184164


https://app.visionest.institute/et/go/grow-global-careers

Tule polvkondadega koos sumisemal

Kas sinu organisatsioonis liiguvad kogemused, teadmised ja uued vaated
polvkondade vahel — vdi kipuvad need jaama omaette , kargedesse”?

,POlvkonnad koos sumisema“ ei ole seminar, kus lihtsalt kuulatakse. See
on koht, kus kohtutakse, moeldakse, arutletakse ja 6pitakse lksteiselt.
Votame luubi alla pdlvkondadega seotud teemad, valjakutsed, jagame
pariselu kogemusi ning otsime koos lahendusi, kuidas muuta pdlvkondade
erinevused organisatsiooni tugevuseks.

Hasti toimivas mesitarus ei tee kdik sama t66d — aga igaiihe panus loeb
ja vaartus siinnib koostoost.

Tule kaasa motlema, kogemusi jagama ja uusi vaatenurki leidma -
paneme polvkonnad koos sumisema!

15.09.26 PARNU — TU Parnu KolledZ, Ringi 35, Parnu
22.09.26 TARTU — Tartu Rakenduslik Kolledz (VOCO) , Kopli 1, Tartu

29.09.26 KURESSAARE — Kuressaare Kultuurikeskus, Tallinna 6,
Kuressaare

15.10.26 JOHVI - J3hvi Vallavalitsuse saal, Kooli 2, J&hvi
20.10.26 TALLINN — Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Kdnnu 67, Tallinn

Registreeru suminarile SIIN.
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Kuidas hoida organisatsiooni kogemust

Jja panna eri polvkonnad koos tulemust looma? .
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15. september  Pirnu 75 EUR ?mew TOETAV TOOKESKKOND.

MTU Kuldne Liiga ja PARE


https://forms.gle/HkBkhgYj1toaagiA6

Toeta, palun, Kuldse Liiga tegevust ja tee annetus MTU Kuldne Liiga pangakontole
EE697700771000924787, selgituseks: Annetus.

Annetusi kogume kuukirja avaldamise jatkamiseks ja Kuldse Liiga 2027. aasta
aastakonverentsi korraldamiseks aprillis 2027.

Annetada saab ka tulumaksudeklaratsiooni esitades, kui markida seal Kuldne Liiga
tagastatava tulumaksu osas annetust saavaks tihinguks.

MTU Kuldne Liiga on kantud Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja ning thingule
tehtavad annetused on tulumaksuvabad.
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