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Allergiast stinergiani — pdlvkondade vaheline dialoog t66jouturul

Kolmapaeval, 29. aprillil 2026 toimus konverents , Allergiast stinergiani —
pdlvkondade vaheline dialoog té6jduturul”, mille korraldasid MTU Kuldne
Liiga ja Sotsiaalministeerium, kaasrahastas Euroopa Liit.

Konverents keskendus 55+ inimeste toohdivega seotud valjakutsetele,
kogenud tootajate vaartustamisele ja erinevate pdlvkondade koostdodle.
Paeva labivaks sdnumiks kujunes arusaam, et elukogemus on aegumatu
vaartus ning vanus ei ole tooturul piirang, vaid potentsiaalne
konkurentsieelis.

Vananemine kui vaartus, mitte probleem

Konverentsi avanud sotsiaalminister Karmen Joller rohutas, et
vananemine ei ole haigus, vaid loomulik eluetapp, ning kipses eas
inimesed on Uhiskonnale oluline vaartus - oluline on keskenduda
erinevatele vdimalustele, mitte probleemidele.

SA Kutsekoja juhatuse liige Tiia Randma tdi esile, et kogenud t66tajad on
organisatsioonides stabiilsuse kandjad, kes suudavad naha tervikpilti ja
margata riske. Tema sOonum oli selge: noored ja kogenud ei pea
konkureerima, vaid Uksteist taiendama. Noorte avatus innovatsioonile ja
digioskused koos kogenud inimeste tarkuse ja elukogemusega loovad
tugeva slinergia. Kuigi tehnoloogia ja tehisaru arenevad kiiresti, on just
empaatia, elukogemus ja sotsiaalsed oskused need, mida tooturg
tulevikus enim vajab.


https://liiga.ee/uudiskiri-september-2022/
https://liiga.ee/uudiskirjad/

Aktiivne vananemine ja paindlik to6elu

Sotsiaalministeeriumi ndunik Pille Lumi rdhutas vajadust hoida
vanemaealised aktiivsete ja kaasatutena, pakkudes neile véimalusi
osaleda nii t66- kui kogukonnaelus. Samas juhtis ta tahelepanu vanuselise
diskrimineerimise ja stereotilpide pusimisele, mis takistavad kogemuse
tdielikku rakendamist. Paljude 55+ tootajate jaoks on tooelus plsimisel
takistuseks suur hoolduskoormus vdi tervislik seisund. See eeldab
tooandjatelt paindlikke lahendusi, nagu osaline todaeg, kaugtoo,
projektipohine t60 - paindlik tookorraldus.

Tooandjate kogemus: mitmekesisus kui tugevus

Praktilise vaate pakkus Coop Eesti Keskihistu personalidirektor Kerstin
Jaani, kes kinnitas, et (ihes organisatsioonis on vdimalik edukalt koos
tootada mitmel pdlvkonnal. Coopi kogemus nditab, et vanuseline
mitmekesisus ei ole takistus, vaid organisatsiooni tugevus. Ettevotte
praktika toob esile mitmeid olulisi tegureid:

« kogenud tootajate pikk todstaaz ja lojaalsus aitavad vahendada
kaadrivoolavust;

o easoObralik tookultuur tugevdab té6andja mainet;

« 55+ t0dotajad toovad meeskonda teadmisi, siisteemsust, stabiilsust,
jarjepidevust.

Selline [dhenemine aitab luua tahenduslikke toosuhteid, kus vanus ei ole
takistus, vaid konkurentsieelis.

Too tdahendus ja juhtimise roll

To6onne uurija Tiina Saar-Veelmaa rdhutas, et t60 ei ole enam ainult
sissetulekuallikas, vaid ka eneseteostuse ja tahenduse loomise koht.
Tookultuur peab toetama vanuselist mitmekesisust ning véimaldama igal
inimesel tunda oma panuse vaartust. Eri pdlvkondade juhtimine eeldab
juhtidelt teadlikkust ja paindlikkust. Juhi roll on olla usalduse looja ja
suhete hoidja, kes markab iga t66taja individuaalset panust sdltumata
vanusest.

Vanus kui konkurentsieelis voi takistus

Aruteluringis, kus osalesid erinevate valdkondade esindajad, jouti thisele
jareldusele, et vanust tuleb kasitleda konkurentsieelisena, mitte
takistusena. Oluline on hinnata inimesi nende oskuste ja vOimekuse, mitte
sUnniaasta jargi.



Arutelus todeti, et:

« vanuselised eelarvamused piiravad t66turu potentsiaali;
o diskrimineerimine on sageli varjatud;
« polvkondadevaheline dppimine ei teki iseenesest.

Lahendusena rdhutati teadliku koost6d ja vastastikuse mentorluse
olulisust. Edukas koost66 slinnib siis, kui noorte avatus innovaatilisteks
lahendusteks ja digioskused liidetakse kipses eas tootajate kogemuse ja
elutarkusega. Sellises mudelis on kdik osapooled korraga nii dppijad kui
ka Opetajad.

Tehnoloogia ja inimlikkus kasikaes

IT-visionaar Linnar Viik t0i esile, et tehisaru areng ei vahenda inimeste
rolli, vaid t&stab esile inimlikud omadused. Oppimine ei I8pe kunagi ning
uudishimu on votmetegur, mis hoiab inimese to6turul vaartuslikuna.

TLU Haapsalu kolledZi lektor Tiina Tambaum rdhutas, et pdlvkonnad ei dpi
uksteiselt spontaanselt — see vajab teadlikku juhtimist ja toetavat
keskkonda. Organisatsioonid peavad looma tingimused, kus koost60 ja
kogemuste jagamine on loomulik osa tookultuurist.

Marika Aedviir tutvustas SAFE projekti (Solutions for Age-Friendly
Employer), mille eesmark on toetada easdObraliku tookeskkonna
kujundamist. Projekti raames loodud digitaalsed tooriistad aitavad
organisatsioonidel koguda tootajate tagasisidet, luua easdbralikku
tookeskkonda, toetada tootajate tervist ja toovoimet.

Kokkuvote: siinergia kui teadlik valik

Konverentsi keskne sonum oli Gheselt moistetav: vananev Uhiskond on
uus normaalsus, mis eeldab paindlikke to6vorme, elukestvat Opet ja
hoiakute muutust.

Vanusesobralik t6oturg ei teki iseenesest — see on teadlik valik ja
Uhiskondlik investeering. Selle kujundamisel on votmeroll:

o oskuste, mitte vanuse vaartustamisel;

o juhtide teadlikul tegutsemisel easdbraliku tookeskkonna loojana;
« paindlike téovormide rakendamisel;

« polvkondadevahelise dppimise slisteemsel toetamisel.

Elukogemus aitab naha tervikpilti ja margata riske, mida tehnoloogia ei
pruugi tuvastada - t66turg vajab endiselt inimesi, kes suudavad moelda,



otsustada ja vastutada. Liikumine ,allergiast slinergiani“ tahendab
eelkdige motteviisi muutust — arusaama, et erinevas vanuses inimesed ei
konkureeri, vaid loovad koos tugevama ja jatkusuutlikuma tééelu.

Konverentsi Piret Rani tehtud visuaalset Glevaadet vaata Kuldse Liiga FB
lehel.

Merle Tammela, konverentsi korraldaja
Kuldse Liiga juhatuse liige

Noored aitavad uletada digioskuste |6het

Eesti on Uks eesrindlikumaid riike digitaliseerimise vallas — naiteks on
internetitthendus olemas ligikaudu 95% leibkondadest. Lisaks kuulub Eesti
digioskuste poolest Euroopa Liidu esirinda - ligikaudu 62,6%
elanikkonnast omab vahemalt algtasemel digioskusi, mis on kdrgem kui
ELi keskmine (55,6%). Samas tahendab see ka, et ligi 40% elanikkonnast ei
oma isegi algtasemel digioskusi, mis viitab olulisele sisemisele digildhele.
Digioskuste I6he on eriti aktuaalne just vanemaealiste seas: Euroopas on
65—74-aastaste seas vahemalt algtasemel digioskused vaid umbes 25—
34% inimestest, samas kui 25—34-aastaste seas on vastav naitaja ligi 70%.
Eestis kogevad just 50+ vanuses inimesed kdige suuremaid raskusi. Veelgi
enam, digioskused ei ole pusivad, sest kolme aasta jooksul vaid 5% 55—64-
aastastest parandas oma oskusi, samal ajal, kui 17% tundis, et nende
oskused on hoopis halvenenud. Oskuste nappus ning vahesed algatused
kaasaegsete lahenduste kasutamise Opetamiseks tekitavad sageli
inimeses tunde, et nad on Uhiskonnast kdrvale jaanud. Nutitelefon, mis
on loodud suhtluse lihtsustamiseks ja informatsiooni paremaks
kattesaamiseks, tekitab paljudes hoopis arevust.

Just selle probleemiga tegeleb Nutiring, mille eesmargiks on dpetada 50+
vanuses inimestele nutitelefoni kasutamist omas tempos ja vajadustest
lahtuvalt. Nutiringi Opetajad ei dpeta Opiku jargi, vaid kuulavad grupi
vajadusi ning lahtuvad materjalide loomisel just sellest. Meie paindlik
oppekava kujuneb igal aastal koos osalejatega. Iga tund on vdimalus
Oppida midagi uut, kinnistada juba Opitut ja saada vastuseid kisimustele,
mis muidu jaaksidki segaseks.

Nutiring on juba Ule nelja aasta tegutsenud NOomme paevakeskuses ning
alates eelmisest aastast ka Paaskulas. 2025. aastal viisime NOGmme grupi
seas labi uuringu, mis naitas selgelt, et Nutiringi mdju ulatub digioskuste
omandamisest palju kaugemale. Esiteks toetab Nutiring vaimset erksust.



Uute oskuste Oppimine hoiab malu ja motlemise aktiivsena, arendab
loogikat ja probleemilahendusoskust ning voib aidata aeglustada
kognitiivsete voimete langust. Mitmed osalejad on 6elnud, et tunnevad
end pdrast tundi energilisemana ja enesekindlamana. Teiseks pakub
Nutiring sotsiaalset tuge. Regulaarne kohtumine loob kogukonnatunde,
vahendab uksildust ning annab vdimaluse jagada r6dme, muresid ja
edusamme. Paljude jaoks on Nutiring nadalas see hetk, mil nad saavad
olla osa grupist, kus neid mdistetakse ja toetatakse. Kolmandaks kasvab
margatavalt digipadevus ning iseseisvus. Osalejad Opivad kasutama
nutiseadmeid, suhtlema sOnumite ja videokdnede kaudu, kasutama
erinevaid rakendusi, e-teenuseid ning liikuma internetis turvaliselt. See
annab tagasi kontrolli ja kindlustunde igapaevaelus.

w

Nutiring toetab madtteviisi, et elukestev dpe aitab hoida elu pdneva ja
eesmadrgiparasena. Aastate jooksul oleme nainud, kuidas iga uus
teadmine annab osalejatele tunde, et nad on endiselt osa Kkiiresti
arenevast maailmast. See teadmine on innustanud ka meid endid edasi
arenema. Meie meeskond on hiljuti kasvanud ning koos sellega on
kasvanud ka meie vdime pakkuda eakatele veel paremat tuge. Oleme
votnud eesmargiks luua kvaliteetseid ja pdhjalikke Oppematerjale,
suurendada koolituste arvu ning arendada uusi tooteid ja teenuseid, mis
aitavad igal osalejal digimaailmas iseseisvamalt hakkama saada.

Nutiring sobib nii neile, kes alles alustavad kui ka neile, kes saavad juba
lihtsamate asjadega hakkama, kuid soovivad kindlust ja uusi nippe. Pole
oluline, kui palju sa varem nutiseadet kasutanud oled — oluline on soov
Oppida ja julgus proovida.



Tunnid toimuvad septembrist mai [6puni NOomme ja Paaskila
paevakeskustes ning soovi korral saab liituda ka poole dppe pealt. Meie
eesmark on, et Gikski inimene ei peaks tundma, et digimaailm on temast
liiga kauge teema. Nutiringis saabki igaliks endale julguse, oskused ning
toetuse, et kdia ajaga kaasas ja kasutada nutitelefoni padevalt.

Tunniplaani ja muu info leiab Nomme Vaba Aja Keskuse lehelt:
https://www.nomme.ee/eakate-paevakeskused/huviringid/

Kui soovid meie kohta rohkem infot, aidata kaasa meie eduloole voi
toetada meie laienemist teistesse linnaosadesse, kirjuta meile e-posti
teel: nutiringvak@gmail.com

Jaan Erik Branno, brannojaanerik@gmail.com

Toeta, palun, Kuldse Liiga tegevust ja tee annetus MTU Kuldne Liiga pangakontole
EE697700771000924787, selgituseks: Annetus.

Annetusi kogume Kuldse Liiga 2026. aasta aastakonverentsi korraldamiseks aprillis
2026.

Annetada saab ka tulumaksudeklaratsiooni esitades, kui markida seal Kuldne Liiga
tagastatava tulumaksu osas annetust saavaks tihinguks.

MTU Kuldne Liiga on kantud Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute, sihtasutuste ja usuliste Uihenduste nimekirja ning Ghingule
tehtavad annetused on tulumaksuvabad.

MTU Kuldne Liiga kuukiri. Rohkem infot: www.liiga.ee
Antud postiloend t66tab vaid kuukirja edastamiseks.

Sisule reageerimiseks, liitumiseks voi lahkumiseks saada kiri: info@liiga.ee
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