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Loe uudiskirja veebis.

Kuldse Liiga kevadkonverents oli varasematest
rahvusvahelisem

Meie kevadkonverents "Vananemine kui seiklusfilmis” 25.aprillil pakkus
osalejatele huvitavat informatsiooni, anallilise ja uudseid lahendusi. Ei
raagitud Uksnes vanadest vaid Uhiskonnast tervikuna. Pealkiri viitas ka
Filmimuuseumile Maarjamael, kus konverents toimus. Seikluslikkust on
vananemisel tanapdeval mitmes mottes, sest enamik inimesi elab kauem
ja sailitab hea t6ovoime, kuid selle rakendamisega vdib olla probleeme,
kuna tookohtadel ja tooturul esineb siiski veel diskrimineerimist.
Inimesed on vdimelised panustama Uhiskonda ja majandusse palju
rohkem, kui seda voimaldatakse, sest oodatud on eakamad vaid
suhteliselt madalapalgalistel ja nende kvalifikatsioonile mitte vastavatel
tookohtadel. Vanema pdlvkonna inimesed on aga karastunud ja vdivad
kibestumise asemel vottagi kdiki tagasilooke kui seiklust.

Kogu Euroopa elanikkond vananeb, mistdottu pooratakse vanemate
inimestele kdikjal jarjest suuremat tahelepanu.

Konverentsi avas videotervitusega Confederation of European Senior
Expert Services (CESES) president Doris Bandin, kes esindab (le-
euroopalist 19 organisatsiooni liitu, mis koondab seenior-ekspertide poolt
pakutavaid teenuseid. Ligi 25 000 vabatahtlikku eksperti ndustavad enam
kui 3000 vaike- ja keskmise suurusega ettevotet, tegelevad vanemaealiste
poliitikatega, aitavad noori kohaneda t66jouturul ning loovad sidemeid
koost6oks riikide vahel. Nad on ise aktiivsed vanemaealised ning
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osalevad vorgustikes sotsiaalmeedia platvormidel. Rahaliselt toetab
CESESi Euroopa Komisjon. Tallinnas kohapeal esinesid CESESi tegevjuht
Ismael Paez Civico Belgiast ja Tapani Kultatanta Soomest. Soome , kuldne
liiga“ Nestorpartners loodi juba  1978.aastal ning lisaks
noustamisteenusele Linked In platvormil tegutsevad soomlased aktiivselt
rahvusvahelisel ja klubilisel tasandil.

LHV panga majandusanaliiitik, seeniorteadlane Heido Vitsur raakis nn.
hobemajanduse valjakutsetest. Viimase 35 aastaga on Eesti inimeste
keskmine eluiga pikenenud 10 aasta vorra, noori tuleb aga vahe peale,
sest kdige vaikesearvulisem pdlvkond on tana 20-25 aastased. Liigne
blirokraatia ning vahene suhtlemisoskus parsivad pdlvkondade vahelist
labikdaimist tooturul veelgi. Eesti pensioni suurus on Euroopa Liidu
maadest tagant kolmas. Oleme samas grupis Lati, Bulgaaria, Ungari ja
Slovakkiaga, kuid meie pensiondri ostujoud ehk tarbimissuutlikkus on
kdige ndrgem. Selle pdhjuseks on teistest kdrgem inflatsioon ja hinnatase
ning pensionivaesus —40% meie pensionadridest elab suhtelises vaesuses.
65+ inimesed vajavad toojouturul pusimiseks spetsiifilist Umberdpet,
millega riik ei tegele uldse. Heido Vitsur nagi Kuldse Liiga missiooni just
selles — tegelda hdbemajanduse probleemi moraali ja eetikaga.

Antti  Harjuoja, Nextmile OY asutaja Soomest tutvustas
easoObralikke praktikad Euroopa ja Soome ettevotetes, peatudes pikemalt
vOimalusel, kuid pensionieelsetel aastatel paremini oma tulevasi
elupdordeid ette valmistada. Sealjuures on oma roll ka ettevotte
juhtkonnal ja t6okaaslastel, et staazikamad ja eakamad end igas etapis
hasti tunneksid.

Swedbank Eesti personalijuht Liisa-Maria Lees radakis finantssektori
palgalohest, tapsemalt meeste ja naiste palkade erinevusest, mis on selles
valdkonnas Eesti suurim. Panga vaitel tegelevad nad majasiseselt
probleemiga, aidates kaasa klienditeenindajate taseme tdstmisele
,opireede” raames. Pank hoolitseb pigem selle eest, et noored to6tajad
saaksid jatkata toopanuse andmist pikalt, kuid eraldi vanemaealiste
palkamise kava neil pole. Panga hinnangul muutub 2030-ndaks aastaks
40% seni Opitud oskustest kasutuks, sest Al (tehisintellekti) tulek nduab
uut lahenemist. Kuldse Liiga nduanne pangale oli — kaasake vanemaealisi
inimesi, et Opetada telleritele suhtlust vanemate inimestega. Uued
digitaalsed lahendused ning mdistete ragastik on parssinud paljude
eakate vOimaluse saada osa finantssektori teenustest.



Sigrid Saagpakk ja Tea Vassiljeva Statistikaametist andsid Ulevaate
sellest, milline on meie t66turg 50-aastaste ja vanemate inimeste jaoks.
T66jou uuring ja vordlus Euroopa teiste riikidega ei naita Eestile head —
pensionadride korge hdivatus on eelkdige seotud vaesusriskist padasemise
sooviga, mitte meeldimisega oma tookohal jatkata. 50+ aastastele
makstakse keskmiselt 400 eurot kuus vahem palka kui alla 50 aasta
vanustele inimestele. Keskmine brutopalk 2024.a. alla 50-aastastel oli
2091.eurot, Ule 50-aastastel 1684 eurot. Sageli peavad inimesed oma
Opitud erialase t06 jatma ning tegema kvalifikatsioonile mittevastavat,
madalalt tasustatud t66d. Probleem on to6andjate suhtumises eakatesse.

Konverentsi |O0petas paneeldiskussioon, kus arutelu nii panelistidel
omavahel kui ka saaliga kujunes elavaks. Teema ,Ulekvalifitseerituse
siindroom, mis see on?“ kdivitas motteid avaldama Katrin Liivametsa
(Tootukassa), Piret Potissepa (Kaubanduskoda), Kaja Saare (ettevotja),
Aimar Altosaare (Kuldse Liiga esindaja). Aastaid rahvusvahelisi
ettevotteid ja ajakirjade kontserni juhtinud Kaja Saar raakis, kuidas ta
eelmiste toode |Oppedes Tootukassa kaudu uusi toid pltdis leida, saades
aga eitavaid vastuseid pohjendusel, et ta on ,,tlekvalifisteeritud”. Ka Piret
Potissepal oli radkida lugusid, kuidas tooandjad voi —vahendajad ei kaitu
toootsijatega ausalt, vaid |lahtuvad aegunud stereotiilpidest. To6tukassa
esindajana tuli Katrin Liivametsal stldistusi pareerida, kuid ta tegi seda
vaga empaatiliselt, rahulikult kinnitades, et To6tukassa on ka nild palju
paremini toole hakanud ning ta peab ka vanemate inimeste kogemusi
suureks vaartuseks. Allakirjutanu aga raakis tosina Kuldse Liiga aasta
jooksul kogunenud naidetest, kus inimesi kiusati t6okohalt vilja, et
noorematele ruumi teha ning milliseid alandavaid kogemusi pidid nad
toootsingutel taluma. Kélama jai aga siiski lootus, et riik ja to6andjad on
hakanud vanemate inimeste vdimalusi ja panust paremini hindama. Sest
ka Kuldse Liiga Uks loosungeid on, et vananev ihiskond on meie helge
tulevik.

Paris 10pus tutvustas Sten-Erik Magus, iduettevotte ,Lutso” ks juhte
uudset tehnilist abilist Gksi elavatele vanainimestele. See reageerib kohe,
kui inimesega midagi kodus juhtub ja saadab kohale abi. See pole voru
Umber kae ega telefonidpp, vaid tundlik sensor elamus voi korteris, mis ei
sega kuidagi igapdevast tegevust, aga on kohe platsis, kui abi vaja.

Konverentsi modereeris aktiivselt Henn Parn, kes endise riikliku lepitaja,
tippjuhi ja T66andjate Keskliidu juhina teemat hasti valdab ning on alati
olnud abiks ka Kuldse Liiga Urituste korraldamisel. Tagasihoidliku



inimesena ta ei toonud aga valja, et lile kaheksakiimne aasta vanusena on
ta mitmel kergejoustiku alal maailmas veteranide klassis absoluutses
tipus.

Kuldse Liiga poolt oli konverentsi korraldajaks Peep Peterson, endine
Ametlhingute Keskliidu juht ja toominister. Konverentsi labiviimist toetas
Svedpank ja osaliselt Kodanikulhiskonna Sihtkapital.

Kokkuvotte koostasid
Marica Lillemets ja

Aimar Altosaar, altosaar.aimar@gmail.com

Heaolu arengukava 2023 - 2030 hindamise juhtkomisjoni

koosolek aprillis 2025
2024. aasta peamisi tulemusi ja 2025. aasta peamisi plaane
sotsiaalvaldkonnas tutvustas ning klisimustele vastas
sotsiaalministeeriumi asekantsler Hanna Vseviov

Ulevaade asub slaididel, mis on leitavad Sotsiaalministeeriumi kodulehelt.

Ettekandele jargnesid kiisimused:

1.1 KUsimus: Kui rddkida Eesti noortest, siis suurimad mured on seotud
elukalliduse ja eluaseme kdttesaadavusega. Kuigi raha suunamine
sellistesse teemadesse pole kunagi viga populaarne, on elukalliduse ja
eluasemeprobleemid liheks peamiseks takistuseks pere loomisel. Kas riigil
voiks tulevikus olla suurem roll selles, et muuta eluasemed noortele
kdttesaadavamaks? Riik voiks panustada taskukohaste elamispindade
loomisesse ja ehitamisesse.

Vastus: Siindimuse suurendamise arutelude jaoks kutsuti kokku
temaatilised toorihmad, sealhulgas ka eluasemepoliitika téorahm.
Eluaseme kattesaadavust peetakse Uiheks oluliseks teguriks, mis mojutab
noorte otsuseid laste saamise kohta. Varskelt valminud Eesti naiste
tervise uuringu esialgsed tulemused kinnitasid, et lisaks sobiva partneri
leidmisele on peamised mured siindimuse kavatsuste puhul julgeolek,
keskkond ja eluaseme kattesaadavus. Toorihma aruteludes osalesid ka
Kliimaministeeriumi esindajad, kellega koos kasitleti vdimalikke
meetmeid eluasemeprobleemide lahendamiseks.
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Arutelus todeti, et paljudes piirkondades ja madalama sissetulekuga
inimeste seas on keeruline eluasemelaenu saada puudulike tagatiste voi
sissemaksevoimekuse tottu. Hetkel pakub riik KredExi kaudu erinevaid
kdaenduslahendusi, kuid uuritakse vdoimalust olemasolevaid meetmeid
tapsemalt sihtida ja paremini toimima panna. Samuti on
Kliimaministeeriumil ette valmistatud pakett muudatusettepanekutest,
mille eesmark on eluaseme kattesaadavuse parandamine laiemalt, kuigi
osa neist nduaks markimisvaarseid investeeringuid.

Toorihma fookus on siiski valja tootada realistlikud ja sindimuse
toetamise seisukohalt kdige olulisemad ettepanekud, mida oleks vdimalik
rakendada ka olemasolevate ressursside imbermangimise kaudu.

Lisaks toodi vadlja probleem, et kinnisvara on Eestis tihti spekulatiivse
investeerimise objektiks, mille tottu seisavad paljud korterid tiihjana.
Arutati ka ideid, kuidas vOiks riik mdjutada kinnisvara kasutust, naiteks
esimese eluaseme odavama maamaksu kaudu vodi kaaludes kdrgemat
maksumaara investeeringuks soetatud kinnisvarale. Samuti tddeti, et
maksuerisuste rakendamine vdib olla keeruline ja mitte alati sihitud.

Utirimajade rajamine on samuti teemaks — kuigi m&nes piirkonnas pole
need projektid osutunud edukaks, on teistes kohtades naha head
toimimist. Edu soltub piirkonna atraktiivsusest: kas seal on tookohti ja
head avalikud teenused.

Kokkuvottes peetakse eluasemepoliitika arendamist slndimuse
toetamise seisukohalt vaga oluliseks ning eesmark on leida
tasakaalustatud ja toimivad lahendused.

1.2 Kommentaar volinikult: Tulenevalt huvikaitse ndukoja soovist, kus on
esindatud erinevad huvikaitseorganisatsioonid, on selle aasta jooksul
valmimas anallus riiklike maksutdusude ja eelarvekarbete mojust
haavatavatele sihtriihmadele. Anallilis vaatleb erinevaid valdkondi ning
kdiki seni tehtud maksutduse ja kdrpeid. Kui anallitis valmib, sooviksime
kindlasti algatada laiemat dialoogi nende teemade Ule. See on ka uks
olulisemaid soovitusi, mis anallitsist esile touseb: kodikide poliitiliste
otsuste puhul tuleks mdjusid haavatavatele riihmadele siigavamalt ja
susteemsemalt hinnata.

Vastused ettesaadetud kiisimustele:

1.3 Kiisimus: Kas on joutud selgusele, kuidas hakatakse pensionististeemi
edasi arendama? Seni on olnud mitmeid analliise ja neis pakutud
erinevaid stsenaariume. Nuud sooviks, et moni neist oleks valitud
edasiliikumise aluseks ja selles suunas ka tootataks.



Vastus: Sotsiaalministeeriumil on vaga tugev pensioni tiim ja hea koost66
ka Rahandusministeeriumi ekspertidega. Valminud on mitmeid analliiise
ja ettepanekuid pensisonisiisteemi edasi arendamiseks, sealhulgas
tooandja pensioni ja pensioni teadlikkuse strateegia aastani 2027, aga
paraku ei ole praegu poliitilist valmisolekut pensionisiisteemi
muudatusteks, mis toovad kaasa lisakulu. Toen&oliselt ei tule lahima kahe
aasta jooksul suuri muudatusi. Sotsiaalministeerium tegeleb edasi
pensioniteemade teadlikkuse tdstmisega.

1.4. Kisimus: Kas ja kuidas arendatakse edasi esmatasandi
tervishoiuslisteemi ja tagatakse selle kattesaadavus? Viimastel aastatel
olen kdinud paljudes omavalitsustes ja esmatasandi tervishoiuteenuse
osas on palju nurinat. Samas kdrval on omavalitsus, kus sellega ja selle
korraldamisega ollakse ka vaga rahul.

Vastus: Plaanis on liikuda tervisekeskuste pdhisele slisteemile, mis
vOimaldab tuua perearstide kdrvale rohkem toetavaid spetsialiste nagu
Oed ja sotsiaaltootajad ning nii leevendada perearstide puudust ja
parandada tervishoiuteenuse kittesaadavust. Ule vaadatakse ka
perearstiabi kattesaadavuse nduded ja jarelevalve, et tagada paremad
tervishoiuteenused kdigile elanikele.

1.5 Ettepanek: Teha juhtkomisjonis lilevaade ja arutada hooldereformi
tulemusi ning edasisi plaane lahtudes Riigikontrolli auditist.

Vastus: Esiteks oli kohalike omavalitsuste jaoks vaga suur probleem
andmete haldamine, tookoormus kasvas oluliselt, kuna reformi
joustumise ajaks polnud STARi arendused veel valmis, aga need
muudatused on niitd elluviimisel ja see hdlbustab kohalike omavalitsuste
sotsiaaltootajate igapaevatood.

Hooldereformi mdju anallitis algab peagi ja peaks valmima 2026. aasta
I6puks. Analiiis hdolmab erinevaid etappe ja eesmark on teha tarku
otsuseid reformi edasiseks rakendamiseks. Samuti on plaanis muuta
omaosaluse kompenseerimise korda, et vahendada burokraatiat ja
koormust  kohalikele =~ omavalitsustele. Muudatused  annavad
omavalitsusele suurema paindlikkuse abistada madala sissetulekuga
inimesi.

Agu Llaius, MTU Kuldne Liiga huvikaitsejuht, Heaolu arengukava
juhtkomisjoni liige; agu.laius@gmail.com
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Kuldne Liiga sai liheks Vordoiguslikkuse Noukoja liikmeks

Meie Uhing Uks peamisi Ulesandeid on tagada Uhiskonnas vdordne
kohtlemine vanematele inimestele, kelle jaoks ei ole see paraku veel alati
tagatud. Selleks, et oma eesmarke paremini taita votsime vastu kutse
osaleda vorddiguslikkuse voliniku huvikaitse ndukojas.

Esimest korda kogunes ndukoda 24. aprillil voliniku kantseleis Toompeal.
Vordadigusvolinik Christian Veske rohutas avasdnades, et vorddiguslikkuse
kiisimused on tanases keerulises geopoliitilises olukorras jarjest suurema
surve all. Tema eesmark ndukoja kokkukutsumisele oli arutada Ghiselt,
kuidas hoida vorddiguslikkuse teemat thiskondlikus fookuses ja toetada
selle vaartustamist erinevates valdkondades.

Voliniku kantselei tootajad tutvustasid voliniku 2024. aasta raporti
tulemusi ja kaesoleva aasta arenguid ja plaane. Vorddigusvoliniku
kantselei on valja to6tamas kriisijuhtimise plaani.

2024.aasta tegevusest toodi muu hulgas valja mitmekesisuse nadala
tihistamine koos iilikoolidega; URO naiste staatuse komitee 68.
istungjargu korvalurituse korraldamine ja koos MKM-ga palkade
labipaistvuse tagamiseks lahenduste valjatootamine.

Voliniku kantselei 2025. aasta olulisemateks tegevusteks ja projektideks
peetakse osalemist rahvusvahelises projektis EquiTech (tehisintellekti ja
arvutialgoritmide poolse diskrimineerimise ennetamine) ja uuritakse
vanuselist  diskrimineerimist. Valmistatakse ette  28.01.2026
vorddigusvoliniku aastakonverents, mille fookuses on tehisintellekti ja
automatiseeritud  otsustusprotsesside  eetiline, ldbipaistev  ja
vastutustundlik kasutamine.

Grupiarutelul arutati, mida tahendab nende organisatsiooni jaoks
vorddiguslikkus ning kuisiti kuidas hoida teema olulisust Ghiskondlikus
fookuses. Toodi valja organisatsioonide olulisi tegevusi ja sindmusi
kdaesoleval aastal. Valik kdlanud motteid:

Inimdiguste valdkonnas on toimunud tagasiminek. Ebakindluse ja valise
surve tingimustes on oluline sdilitada juba saavutatud edusammud. Tuleb
fikseerida positiivseid naiteid, nditeks ettevotjate headest praktikatest.

Kommunikatsiooni ja dialoogi roll on muutunud tha olulisemaks. Oluline
on, et kdigi rthmade haaled tGhiskonnas oleksid kuuldavad ning et tGksteist
kuulatakse ka siis, kui seisukohad erinevad. Kuulama peab eriti neid, kelle
vOimalused end kuuldavaks teha on vaiksemad (marginaliseeritud
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grupid). Erinevate haalte drakuulamine ja arvestamine tugevdab usaldust
ning lojaalsust ka riigi suhtes.

Peame otsima kaasamotlejaid ja partnereid, kes tegutsevad sarnaste
eesmarkide nimel. Vajame rohkem koost6dd ja kaasavat juhtimist, mis
suurendab usaldust ka huvikaitse uute tulijate vastu.

Vaga pOnevaks ja elavaks kujunes arutelu teemal, mis on kriis ja kuidas
nendeks valmistuda. Leiti, et kriis on erakorraline ja teistmoodi olukord,
kus ei saa tavategevust jdtkata. Seda iseloomustavad ootamatus,
turvatunde puudumine, teadmatus. Margiti, et voib olla eksistentsiaalne,
sotsiaalne, inimsuhete kriis, ressursside kriis. Pakub voimaluse
muutusteks.

Nenditi, et riigil on kerksuskeskused, kuhu tuleb minna, kuid
kommunikatsioon selle kohta on olnud vahene ja inimesed ei tea sellest.
Kerksuskeskus on kohaliku omavalitsuse voi kogukonna toimepidev
hoone. Tostatab kisimuse — kuidas tagada kriisis ligipadsetav
kommunikatsioon?

Kisimusele kuidas oleme kriisiks valmistunud vastates leiti, et kdigepealt
on selleks vorgustikud ja nende toimimine ning suhtluse jatkamine.

Tuleb mdelda labi, mis on enda roll? Isikliku vastutuse teema ning mida
teha, kui vastutav inimene on "tardunud", kes tema kohustused (ile
vOtab?

Margiti, et tana voib olla maapiirkondades keerulisem olukord kui linnas
— nt elekter ja vesi, ka toiduainete, ravimite hankimine. Kas vallandub
vagivalla foon? Probleemiks vdib olla ka ravimite puudumine kroonilistele
haigetele sest riigivaru ei kata koiki spektreid. Seda eriti vanemate
inimeste puhul, kelle hulgas on ravimite vajadus suurem.

Lopuks selgitati, millist tuge saame keerulistes oludes teineteisele
pakkuda:

- kirikud pakuvad hingehoidu ja ka pagulasabi;

- kui kriisis kuuled, et teisele huvigrupile tehakse liiga, siis on oluline
seda huvigruppi mitte jatta tksi;

- luua usalduskogud kogukondades — tuua inimesed kodudest valja —
kui kriis katte jouab, siis tuntakse Uksteist;

- Uhiskonna sidusus - kriisis ei tohiks polariseeruda, sest siis ei teki
platvormi aruteludeks;
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- vaata, kes on abivajaja sinu imber — naaber, kolleeg — kuidas saad
sina aidata?

Kohtumisel osalesid: Eesti Pagulasabi, Rahvusvaheline Maja, Kuldne Liiga,
Feministeerium, Eesti Naisuurimus- ja  Teabekeskus, Eesti
Naistelihenduste Umarlaud, Soouuringute keskus Dike, Vegan Selts, Eesti
Kirikute Noukogu, Eesti Puuetega Inimeste Koda, Eesti HIV-positiivsete
vorgustik, Eesti Inimdiguste Keskus ja Kodanikulihiskonna Sihtkapital.

Ulevaate koostas Aimar Altosaar

Miks on voi ei ole vaja eakate ndukogusid

Selle aasta Linnade ja Valdade Paevadel toimus 10. aprillil paneelarutelu
»Miks on voi ei ole vaja eakate noukogusid“

Arutelu juhtis Agu Laius, MTU Kuldne Liiga huvikaitsejuht. Arutasid
Andres Ergma, Eesti Pensioniride Uhenduste Liit, juhatuse esimees; Eve
East, Toila vallavanem; Valdur Sepp, Otepada Vallavalitsuse kultuuri- ja
kogukonnatdo spetsialist, seenioride koja esimees; Irma Vare, Viljandi
valla abivallavanem.

Oli plaanis kutsuda arutelule ka mdnest omavalitsusest skeptiline juht,
aga selliseid ei leidnud.

Andres Ergma tutvustas laiemalt EPUL kogemust ndukogude loomisel,
samuti, et milliseid probleeme nahakse, kui asutakse ndukogu looma,
millised on olnud tagasilo6gid. Raakis, et said motte eakate ndukogude
loomiseks Soomest.

Eve East, Valdur Sepp ja Irma Vare tutvustasid oma valla kogemusi eakate
noukogude loomisel ja nende tehtut.

Toilas tootab eakate ndukogu juba 2021. aastast ning nii vallavalitsus kui
ka ndukogu liikkmed peavad seda vajalikuks ja koostodd sujuvaks.
Viljandi vallas tootab vaarikate kogu alates oktoobrist 2022 ja on
korraldanud oma koosolekuid erinevates valla piirkondades, erinevates
sotsiaalasutustes.

Otepaa vallas loodi ndukogu pisut enam, kui aasta eest, kuid tootab vaga
energiliselt kord kuus koosolekutena vallas vanemaealsite jaoks kdigile
olulistele probleemidele lahenduste otsijana.



Vanemaealsite ndukogud valivad ise, milliste teemadega nad tegelevad ja
kui tihti koos kaivad, kuid leiti ka, et vajavad ka omavahelist tihedamat
suhtlemist ja kogemuste vahetamist, vajavad Uksteiselt Oppimist.
Kuldne Liiga pakub sotsiaalministeeriumi toetatud projekti abil neile ka
selliseid voimalusi — maakondlikke kogemusdppe paevi.

Kuldne Liiga on huvitatud inimestelt, kes soovivad asutada ka enda
omavalitsuses vanemaealiste nodukogu, kontaktivotmist aadressil
agu.laius@gmail.com

Agu Laius, Kuldse Liiga huvikaitsejuht

Signe Riisalu kohtus Otepaal seenioride noukoguga

Kuldne Liiga jatkab sotsiaalministeeriumi toetatud NOVA 2 projektis
omavalitsustes vanemaealiste ndukogude loomisega. Mitmetes valdades
on arutelud kdimas ja peatselt kuuleme modnest uuest vanemaealiste
noukogust omavalitsuses. Sel perioodil p6érame suurt tahelepanu
Raplamaa ja Ladanemaa omavalitsustele, et seal ndukogude loomist
edendada. Aga ootame ka kontakti votmist teiste maakondade
omavalitsustest, et koos vanemaealiste ndukogu loomist arutada.

Hiljuti kaisid Ago Kokser, Harjumaa Pensionidride Uhenduse esimees,
Jarvakandis kohtuma sealsete vanemaealiste esindajatega tutvustades
vanemaealiste ndukogusid. Osalejad soovisid, et ka Kehtna vallas to6taks
vanemaealiste ndukogu. T6otame, et see nii saaks olema.

Samas vajavad tahelepanu ka olemasolevad vanemaealiste ndukogud ja
nende tookogemused ja -praktika.

Hiljuti toimus riigikogu sotsiaalkomisjoni esimehe Signe Riisalo (hiljutine
sotsiaalkaitse minister) kohtumine Otepaa vallas vallavalitsusega ja ta
osales ka valla seenioride ndukogu koosolekul.

Aruteluteemad hdlmasid sotsiaalvaldkonna laia skaalat ning juttu oli ka
riigieelarve piiratud vdimalustest sotsiaalvaldkonda rohkem panustada.
Otepaa valla seenioride ndukogu peab koosolekuid kord kuus ja koosolek
oli selgi korral sisukas ja lahendusi otsiv.

Signe Riisalo sai jarjekordse kinnituse, et vanemaealiste ndukogud
omavalitsustes on vajalikud nii vallavalitsuse kui ka vanemaealiste vaatest
vaadatuna.

Agu Laius
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NOVA 2 projektijuht, agu.laius@gmail.com

Tee heategu ja toeta Kuldset Liigat annetusega, tee piisiannetus
pangas!

Kuldne Liiga vajab oma tegevuse hoogustamiseks ja vanemaealiste huvikaitseks
toetajate annetusi.

Annetuse saab teha MTU Kuldne Liiga pangakontole EE697700771000924787,
selgituseks: Annetus.

Sinu annetus aitab Kuldsel Liigal saavutada, et Eesti oleks vanusesdbralik.

MTU Kuldne Liiga on kantud Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute, sihtasutuste ja usuliste Ghenduste nimekirja ning Ghingule
tehtavad annetused on tulumaksuvabad.

MTU Kuldne Liiga uudiskiri. Rohkem infot: www.liiga.ee
Antud postiloend to6tab vaid uudiskirja edastamiseks.

Uudiskirja sisule reageerimiseks saada kiri: info@liiga.ee
Uudiskirja listiga liitumiseks voi lahkumiseks saada kiri: nova@liiga.ee
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