Kokkuvote foorumist “Vananev iihiskond - viljakutsed ja potentsiaal”

06.detsembril 2024 toimus Ulemiste City, Opiku konverentsikeskuses ruumis Kosmos
foorum, kus kasitleti vananeva Uhiskonna erinevaid probleeme, samuti oli foorum
kokkuvotteks kolm aastat kestnud projekti "Noored-vanad vérgustuvad koos (NOVA)
tulemustest.

Foorum viidi 1abi EV Sotsiaalministeeriumi sotsiaalpartnerluse projekti “Noored-vanad
vlrgustuvad koos (NOVA)* raames, kus partnerorganisatsiooniks sotsiaalministeeriumile on
MTU Kuldne Liiga koostd6s Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi, Tallinna Ulikooli, Praxise ja
Eesti Pensionaride Uhenduse Liiduga. Projekti kestvus 01.01.2022- 31.12.2024. Foorumi
korraldaja on Eesti Avatud Uhiskonna Instituut.

Foorumile registreerus 111 huvilist, kohal oli 87 osalejat, nende seas oli esindajad
jargmistest  organisatsioonidest/asutustest: Haridus- ja Teadusministeerium
Sotsiaalministeerium, Valisministeerium, Sotsiaalkindlustusamet, Eesti Inimdiguste Keskus ,
Vaérddigusvoliniku kantselei, Eesti Todtukassa, Eesti Linnade ja Valdade Liit, Parnu
Linnavalitsus , Rakvere Linnavalitsus , Tartu linnavalitsus, Tallinna Linnakantselei, Keila
Linnavalitsus , Elva Vallavalitsus , Jéelahtme Vallavalitsus , Kose Vallavalitsus, Laane-Harju
Vallavalitsus, Laane Harju valla Kogukonnakomisjon, Otepdd Vallavalitsus , Rapla
Vallavalitsus, Viimsi Vallavalitsus, Toila Vallavalitsus, Tallinna Ulikool, Usuteaduste Instituut,
vanemaealiste noukogude liikmed Viimsi, Rae, Saku, Otepda ja Liganuse valdadest, AS
Swedbank, BCS Koolitus, Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide No6ukoda, SA Voérumaa
Arenduskeskus, Harju Ettevotlus- ja  Arenduskeskus, Maaelu Teadmuskeskus,
Maaeluvorgustik, Eesti Pensionaride Uhenduste Liit, Eesti Puuetega Inimeste Koda, Naiste
Tugi- ja Teabekeskus, Tallinna Naiste Tugikeskus MTU, Tallinna Naiste Kriisikodu, Eesti
Naisuuringute Teabekeskus, MTU Elva Koolituskeskus, MTU Sotsiaalse Kapitali
Koostédkeskus, MTU Vabatahtlikud seltsilised, MTU Heleva , SA Méttekoda Praxis, MTU
Kuldne Liiga, Postimehe ajakirjanikud jt.

Foorumit modereeris Kelly Grossthal, Inimdiguste Keskuse voérdse kohtlemise
ekspert.

Foorumil arutleti ja otsiti lahendusi KUIDAS...

e Oppida hindama ja rakendama vanemaealist t66joudu ja |6petada tdrjumine to6turul?

e motiveerida ja julgustada vanemaealiseid 6pinguid jatkama, omandama uut elukutset
jalvoi kdrgharidust?

o tdsta vanemaealiste digioskuseid, et kaotada digildhe erinevate pdlvkondade vahel?

o tagada vanemaealistele ligipaas Uhiskonnaelus osalemisele ja otsuste tegemisele?

e muuta vanemaealiste ndukogud arvamusliidriteks, kelle sénal on kaalu nii kohalikul kui
riiklikul  tasandil?

e motiveerida vanemaealiseid oma tervise eest hoolitsema, tervislikult toituma, kodunt
valja tulema, liikuma ja sportima?

e Uletada I6he noorema ja vanema poélvkonna vahel?

e aidata vanemaealised vagivalla varjust valja?

e muuta Umbritsev elukeskkond easdbralikuks ja ohutuks?

Foorum oli Ules ehitatud kaheosalisena. Esimeses osas anti Ulevaade projekti "Noored-



vanad vorgustuvad koos (NOVA) tulemustest, esinesid kdik projekti partnerid. Teises osas
toimusid arutelud Maailmakohviku stiilis. Moodustati 10 arutelu lauda erinevatel teemadel,
kus tutvustati projekti tulemusi ja Eesti kogemusi vanemaealiste huvikaitsel. Foorumi

kulalistel oli véimalik likuda lauast lauda ja olla osaline kdiges, mida Maailmakohvik pakub.

Foorumi avas sotsiaalkaitse minister Signe Riisalo, kes andis Ulevaate vanemaealiste
olukorrast ja peamistest probleemidest. Minister rdhutas Uhiskonna vananemise teema
olulisust ja pidas oluliseks jatkata strateegilise partnerlusega, mis véimaldab vanemaealisi
kaasata poliitikakujundamisse. Selleks vimestatakse vanemaealiste huvikaitse- ja
esindusorganisatsioone ja nende vdrgustikke ning toetatakse vanemaealiste esinduskogude
loomist kohalike omavalitsuste juurde. Vanemaealisi on vaja enam kaasata poliitika
kujundamisse ning neile on vaja anda vdimalus raakida kaasa vanemaealiste eluolu
puudutavates otsustes. Kohaliku elu kujundamisel tuleb arvestada vanusesdbraliku
uhiskonna pdhimdtetega ning luua vdimalusi aktiveerivateks tegevusteks (nt vabatahtlikuks
tooks). Vorreldes Euroopa eakaaslastega on Eestis vanemaealised Uhiskonda oluliselt
vahem kaasatud, sealhulgas osalevad vahem vabatahtlikus tegevuses ja poliitikas.

Jargmisena esines NOVA projektijuht Agu Laius, kes on ka MTU Kuldne Liiga
huvikaitsejuht teemal: "Kokkuvdte SM partnerlusprojektist “NOVA — noored — vanad
vorgustuvad koos”. Agu Laiuse hinnangul vdib projekti tulemustega rahul olla, sest
tulemused on paremad, kui projektitaotlust koostades lubasime. Avalikus ruumis ja meedias
arutatakse vanemaealiste ja vanusesdbralikkuse teemadel oluliselt enam, kui 3 aastat
tagasi.Tegutseb vanemaealiste huvikaitsevorgustik partneriks sotsiaalministeeriumile.
Hoogustunud on vanemaealiste/eakate ndukogude loomine ja tegevus omavalitsustes.
Kokku tdotab juba 31 sellist ndukogu, lisaks on néukogud Tallinna linnaosavalitsustes.
Teema ei ole aga sugugi ammendatud ja vajab saavutatud tasemelt edasilikumist. On ka
teada, et sotsiaalministeerium jatkab vanemaealiste teemal strateegilise partnerluse
toetamist ka jargnevatel aastatel.

Edasi said séna Kai Pata ja Lianne Teder Tallinna Ulikoolist, kes raakisid teemal :
"Seenioritvd tdenduspodhiseks - Tallinna Ulikooli panus vanemaealiste arendajate ja
juhendajate professionaalsuse tdstmiseks". Lianne Teder viis projekti raames koostdds Tiina
Tambaumiga 1abi NOVA komisjoni eksperimenti Tartu vallas ning aitas korraldada sellele
toetuvat NOVA komisjoni koordinaatorite koolitust. Kai Pata oli projekti raames seenioridppe
mikrokraadiprogrammi Iabiviijate t6dgrupis. Mikrokraadiprogramm kestis 10 kuud (sept 2023
kuni juuni 2024). Osales 20 inimest, kellest 17 I6petas tunnistusega. - Osalejad Voru, Valga,
Pdlva, Jbégeva, Harju ja Hiiu maakonnast. Pdhijareldus: seenioritodd peab 6ppima, t66
kaigus omandab kull palju, aga mitte seda, kuidas juhtida pdlvkondade vahelist koostddd ja
kuidas vahendada vanuselisi stereotttpe.

Jargmisena esines SA Mottekoja Praxis juhataja Urmo Kibar teemal: "Kokkuvéte
partnerlusprojektist NOVA- Praxise kogemused ja 6ppetunnid”.

NOVA raames aitas Praxis kaivitada ja arendada kohalikke eakate esinduskogusid ning
nende kogude koost6dd kohalike omavalitsustega, samuti to6tati valja materjal, mille abil
hinnata Eesti linnade-valdade vanusesdbralikkust.

Edasi sai séna Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi juhataja Iris Pettai, kes raakis teemal
"Valmisolek vananevaks Uhiskonnaks. Kuidas valmisolekut suurendada?". Ettekande
esimeses osas raakis Iris Pettai, mida tdhendab madiste"vananev Uhiskond". WHO jargi on
"vananev Uhiskond" ("aging society“) selline, kus 7 protsenti elanikkonnast on 65-aastased
vOi vanemad. Vana uhiskond“("old society" on selline, kus 14 protsenti on jdudnud sellesse
vanusesse ja “Ulivana Uhiskond"("over-aged society"on selline, kus Ule 20 protsendi on
65+ vanuses. Eestis on 65+ vanuses inimeste osakaal 22%, mis tahendab



tahelepanuvaarselt kdrget osakaalu ja viitab teravale vajadusele vananeva Uhiskonna
teemadega tbsiselt tegeleda. On kaks peamist strateegiat valmistumisel vananevaks
uhiskonnaks. Esimene strateegia on majandusliku toimetuleku ja heaolu tagamine ehk
“passiivne vaarikas vananemine”. See lahenemisviis ei ole lahenduseks, kui inimesed
elavad Uha kauem, Uha kauem on terved ja todvoimelised, voimelised osalema kdikides
Uhiselu valdkondades. Riik ei ole suuteline vastutama Uha kasvava passiivse elanikkonna
osa eest. Perspektiivne on teine strateegia —vanemaealiste potentsiaali rakendamine, mis
eeldab vdrdset positsiooni ja aktiivset osalemist Uhiskonnaelus.

Projektis NOVA korraldas Eesti Avatud Uhiskonna Instituut tle-eestilise uuringu, et selgitada
elanikkonna valmisolekut vananevaks uhiskonnaks, todtas valja tegevusprogrammi tooturul
valitseva térjumise vahendamiseks ja tegevusjuhendi vanemaealiste ndukogude t60
korraldamiseks.

Foorumi teises osas toimusid arutelud Maailmakohviku laudades jargmiste teemade kaupa:

ESIMENE LAUD - Vanemaealiste noukogud kui arvamusliidrid

Juht: Agu Laius, NOVA projektijuht
Kaasjuht: Kulli Vollmer, Harju Ettevétlus- ja Arenduskeskuse vabaluhenduste konsultant

Arutelu kisimused: Kuidas muuta Vanemaealiste ndukogud KOV-ide passiivsetest
partneritest esinduskogudeks, kelle sdnal on kaalu, kelle ettepanekutega tuleb arvestada nii
kohalikul kui riiklikul tasandil? Kuidas ndukogusid moodustada nii, et sinna satuksid
inimesed, kellel on mitte ainult soov vaid ka vajalikud oskused selleks, et huvigruppi parimal
maaral esindada ja vanemaealiste huvide eest siesta?

Kokkuvote:

e Suur probleem on ndukogude eestvedajate vahesus, ei soovita initsiatiivi enda peale
vbtta, siis jaangi seda tegema

o Eduelamus on oluline, on midagi ara tehtud/saavutatud, sellest tuleks kirjutada, seda
avalikustada

e Parast ettepanekute edastamist valda tuleks jalgida nende ellu viimist (naiteks kui oli
ettepanek teha avalikud WC-d, siis kas seda on tehtud voi kui kaugel on ettepaneku
ellu viimine)

o Noukogudes on vaja selgemat rollide jaotust, kes mille eest vastutab, millel silma peal
hoiab

e Suuremat selgust on vaja, mis ootused on volikogul, vallavalitsusel, komisjonidel
ndukogude suhtes

o Milline on suhtlusviis - kas kiri, protokoll, vms.

e Rohkem vbiks olla ndukogudel koostdopartnereid (kulavanemate Umarlaud,
pensionaride Uhendus, raamatukogu, Kirik, sotsiaalmaja, KM, vabalhendused,
tédandjad jt.)

o Palka ndukogude liikmetele ei maksta, kuid teatud kulutused tuleks hivitada, naiteks
transpordikulud, kontoritarbed jms.

o NoOukogu koosseisus on oluline, et eri piirkondade inimesed on esindatud
vallas/linnas

o 10% on kogukondades aktiivseid, samas on kogukondades ka Uksildasi, heitunud
inimesi, kelledeni peaks joudma kogukondade kaudu


https://www.heak.ee/

¢ Vanemaealised pole ainult need , kes vajavad sotsiaaltoetusi, vanemaealistel on
tahe, oskus, kogemus, valmisolek panustada, soov olla vajalik

TEINE LAUD - Noored ja vanad — kuidas uletada 50 aasta pikkune polvkondade
vaheline I6he?

Juht: Aimar Altosaar, ajakirjanik, Postimees, MTU Kuldne Liiga juhatuse liige
Kaasjuht: Loore-Elisabet Lomp, ajakirjanik, Postimees

Arutelu kuisimused:

Kuidas parandada eri pdlvkondade teineteise mdistmist kelledest ihed on 20ndates ja teised
70ndates kui 50 aastaga muutuvad pdhjalikult mitte ainult tehnoloogiad vaid ka Uhiskonna
vaartushinnangud ja esteetika? Kuidas kaasata teemasse uhelt poolt noori ja noorte
uhinguid, teiselt poolt vanemaealiste esindusorganisatsioone? Kuidas voidelda
vanusepohiste stereotlilpidega? Kuidas rakendada polvkondadevahelist opet nii tddl,
avalikus suhtlemises kui ka kodus?

Kokkuvote:
e vaartusloome
o teadlikkus, nii noored vanematest kui vastupidi
e vastastikune tunnustamine-otsige need kohad/véimalused liles
e ara karda kisida abi - nii noor kui vana
¢ noortele kaitumise , tere Gtlemise dpetamine
e 0sata andestada ja leppida
e kasvatus ja perekond
o rohkem projekte, kus on koos noored ja kogukond
e stereotllbid maha, stereotllpidele stopp
e |Bhet aitab Uletada Uhine huvitav teema
e uued Uhistegevused-vanad/noored: majandusklubi, poliitikaklubi (vagisi ei tulda)
e kogemuslood
e arvestada Uritustel kdikidega
o koolidele lilesanded

KOLMAS LAUD - Millele peab todandja motlema, et todtaja tahaks pikaajaliselt
panustada ja looks ettevéttele vaartust?

Juht: Terje Sosi — projektijuht, personali ja haldusdivisjon, Swedbank
Kaasjuht: Helga Vainu — projektijuht, personali ja haldusdivisjon

Arutelu kiisimused:

Kuidas aidata tddandjatel kohanduda vananeva Uhiskonna ja 55+ t66jou osakaalu kasvuga,
naha selles oma ettevotte jaoks positiivseid vdimalusi. Kuidas vanemaealise t66jdu
potentsiaali taiel maaral ara kasutada, lahtuvalt nende haridustasemest, erialastest oskustest
ja pikaaegsetest kogemustest. Kuidas kujundada tédkeskkond, kus kdigile tddtajatele
(séltumata vanusest, soost, rahvusest) pakutakse vordseid vdimalusi ja kohtlemist, kus
organisatsioonikultuur on kaasav ja hooliv.Mida peaks t66andja tegema, et tdotaja tahaks



pikaajaliselt panustada ja looks ettevottele vaartust? Milliseid muudatusi ja uuendusi on
selleks vaja?

Kokkuvote:

1. Vordset kohtlemist ja mitmekesisust vaartustava keskkonnaloomine
-Uhiskondliku métteviisi muutmine
-juhtide métteviisi muutmine
-juhtimiskultuur, kus vastutus tookollektiivis antakse ka vanemaealistele, eksimuste
eest ei karistata
-vanemaealiste Oppimise toetamine, ka pensionile jadjate kaasamine
-td6taja potentsiaali tundmine ja avamine
-arendada enesejuhtimise oskuseid
-tagada, et inimene saaks ka parast pensionile jaamist todkollektiiviga suhelda

2. Elukestev 6ppimine ja tdodtajale tuleviku perspektiivi pakkumine
-tagada, et inimene oleks kogu elu konkurentsivdimeline
-seenioride téémikrokraad

3. To66 korraldus
-to6taja kui ettevdtte omanik- tdodtajal on huvi, et tddandjal laheks hasti
-osaline, paindlik t66aeg
-kergemate t6dde vdéimaldamine
-tagaside tootajale ja tunnustus
-pikaajalise t66 hindamine
-td6ampsud ka parast pensionile jaamist
-muudatused maksuslsteemis, et soodustada pensionaride varbamist
-tddlepingu muudatused, et voimaldada osalise td6ajaga tddtamist
-sotsiaalmaksu vaba pensionari palkamine

4, Toole varbamine
-stereotuiupide vaba tddle varbamine
- tdokohtade reklaamimisel peaks kasutama vanuseneutraalset keelt

NELJAS LAUD - Vanemaealised — taisvaartuslikud ja aktiivsed tihiskonna liikmed

Juht: Urmo Kibar, SA Méttekoda Praxis juhataja
Kaasjuht: Krista Pegolainen-Saar, MTU Vabatahtlikud Seltsilised programmijuht

Arutelu kiisimused:

Kuidas vanemaealisi veelgi enam sotsiaalselt aktiviseerida, kuidas KOV-des aga ka Eestis
tervikuna seda arendada? Kuidas vanemaealiste enesehinnangut taastada/tdsta, et neil
jatkuks enesekindlust Uhiskonnas veelgi enam sdna sekka 6elda? Kuidas vanemaealisi
isolatsioonist valja tuua, kes peaksid sellega tegelema, kas ja milline roll on kdiges selles
vanemaealiste ndukogudel? Kuidas kaasata vanemaealisi vabatahtlikku t66d tegema, milline
voiks see to0 olla?



Kokkuvédte: vananevale inimesele iseseisvateks otsustusteks vdimaluste tagamist ning
valikuterohke keskkonna loomist. Samuti on tahtis vanemaealiste jdustamine ja dpetamine,
kuidas olla aktiivne (t66turu paindlikumatest vdimalustest teavitamine, tervislike valikute
soodustamine, vabatahtliku tegevuse organiseerimine jne). See tadhendab, et on vaja
laiendada valdkondi, kus vanemaealine inimene saab tegutseda ning selleks on vaja inimest
ennast ja ka Uhiskonda teadlikumaks ja teda Umbritsevat keskkonda paindlikumaks muuta.

Uks pdhjus, miks inimesed on passiivsed ja ei tule kodust vélja, véib olla ka infopuudus
toimuvate Urituste, aga ka vdimaluste kohta osaleda huviringides, kilastada paeva- ja
sotsiaalkeskust, osaleda vaarikate Ulikoolis, tegeleda hobidega jms. Sageli ei olda kursis,
millised vdimalused vanemaealiste jaoks on kohalikus linnas/vallas olemas, kus ja millal
Uritused toimuvad ja kas nad on sinna ka oodatud. Eestis on seni vahe kasutatud olulist
ressurssi vanemaealiste heaolu parandamiseks, sh ka abituse vahendamiseks ning
iseseisva toimetuleku suurendamiseks, milleks on vanemaealiste vabatahtlik t60.

¢ Kuidas tagada inimese enda vastutust oma heaolu eest?

e Selgitada, milline on inimese varasem kogemus, toetuda tema kaasamisel ja
aktiviseerimisel sellele

e Teavitus vajab arendamist, ronkem personaalset teavitust

e [T teadlikkuse arendamine

o Vanemaealistele suunatud Uritused vdiksid toimuda paevasel ajal

o Ligipaasetavuse tagamine Uritustele

e Tegevused, mida pole varem praktiseerinud (hobid, sport)

o Kogukonnas voiks olla sotsialiseerumise mentor

e Positiivsed edulood, mis toetavad positiivset motteviisi

e Tod6turule kaasamine (t66ampsud, paindlik ajakasutus)

e Meeste kaasamisele rohkem tahelepanu (positivne nugimine), kes jaavad sageli
aktiivsest kogukonnaelust kérvale

e Aktsepteerida, kui inimene tahab Uksi olla, kuid kui Uksiolijate osakaal on suur, m&jub
see negatiivselt Uhiskonnale

VIIES LAUD - Vanemaealiste diskrimineerimisel pole tuleviku Eestis kohta

Juht: Art-Peeter Roosve, vorddigusvoliniku kantselei ndunik
Arutelu kiisimused:

Kuidas kummutada multe vanemaealistest kui haigetest, abitutest ja iganenud
arusaamadega inimestest? Kuidas veenda Eesti Uhiskonda, et vanemaealised on voimelised
panustama ja nende elu jooksul kogutud teadmised ning oskused on Uhiskonna jaoks
hinnaline vaartus?

Kokkuvote:
o diskrimineerimise sidumine vaarikusega
o OJpetame lastele, mis on diskrimineerimine ja vaarikuse riivamine
e araole ise enda vangla arhitekt
e unistuste ameti jaoks pole kunagi liiga hilja



o elukestev dppimine on vdoras- motiveerimine- vanemaealisel on suurem fookus
Oppides

o tddandjate suhtumise muutmine-eelistatakse nooremaid, kiiremaid ja energilisemaid,
réhutada teist poolt- inimese potentsiaali

e vdimestamise kisimus- vahendame vanuse rohutamist

e arendame pdlvkondade vahelist koostood-leiame Uhistegevusi

e vaja on eeskujusid

e sOnum tervishoiule- vanus pole diagnoos

o tddkuulutustest vanus valja

e vanemaealine ei pea minema vaid 65+ joogasse (nagu oleks see ainus sobiv
vdimalus)

o riik vdiks rohkem toetada paindlikku td6aega kohaldavaid ettevdtteid

KUUES LAUD - Kuidas saame aidata vanemaealisi vagivalla varjust valja?

Juht: Anne Klaar, MARAC projektijuht, Ohvriabi
Kaasjuht: Lenne Indov, Sotsiaalkindlustusabi ohvriabi péhiteenuse juht

Arutelu kiisimused:

Kuidas kaitsta vanemaealisi peres toime pandava vagivalla eest, kus vanemaealine on tihti
oma perekonnast sbltuvuses ega raagi sellest, mis temaga tegelikult toimub? Kuidas
kontrollida paremini hoolekandeasutustes toimuvat, et valistada vanurite suhtes
toimepandavat vagivalda?

Kokkuvote: Vanemaealiste vastane vagivald on Eestis levinud ja tésine probleem. Paraku
pole sihtrihm valmis juhtumitest rddkima ja abi otsima. Tegemist on vaga varjatud
kuriteoliigiga, mille puhul pUitakse valtida juhtunu avalikustamist. Vaarkohtlejaks vdib olla
hooldaja, abikaasa, elukaaslane, sugulane, sdber, naaber, vabatahtlik to6taja véi méni muu
isik. Paraku on kdige sagedamini vaarkohtleja vanemaealisele |lahedane ja usaldusvaarne
isik — tavaliselt pereliige. Vaarkohtlemine on sageli varjatud perekondliku saladuskattega, mis
muudab tuvastamise monikord keeruliseks.

e Probleem- vanemaealiste vastu suunatud vagivalla statistikat on vaga vahe
e Vahe on infot vagivalla kohta kdigi eakate osas. Ka eakad mehed kannatavad
vagivalla all

e Vé&givalla markamise tase on madal
e Véagivalla normaalseks nahtuseks pidamine

e Teadlikkust on vahe. Uhiskondlikud veendumused, et vanemaealiste vastast
vagivalda on vahe ja pole erilist probleemi

o Ka eiole vanemaealised kindlad, kuidas neisse suhtutakse ja kas nad abi Glelldse
saavad

e Ohvrid kardavad, tunnevad piinlikkust voi lihtsalt ei suuda vaarkohtlemisest teatada.



o Vaga sageli jaab ohver praktiliselt abita. Ohver ei julge vagivalla juhtumist kellelegi
raakida, ega oska abi saamiseks kuhugi podrduda.
e Sageli on ohver vagivalla jatkumise puhul oma probleemidega Uksi ja kaitsetu.

e Ohvri enesesutdistamine
o Kaassdltuvus vagivallatsejaga

e Sihtrihma tuleb julgustada

o SihtrGhm peaks ise hakkama vagivallast radkima ja abi otsima
e Vaja on kogemuslugusid
e Vaja on teadlikku ennetustegevust

o Perebded ja kiirabitddtajad ja teised tervishoiutddtajad voivad omada olulist rolli
vanemaealiste vaarkohtlemise ennetamisel ja ohvrite abistamisel.

¢ Kogukondi tuleks rohkem teemasse kaasata

e Lastekaitse on vdiks olla ka vanemaealiste kaitse (vagivalla eest)

e Vagivald esineb ka hoolekandeasutustes peidetud kujul

e Uuringu vajadus tootajatele, kes vagivalla juhtumitega kokku puutuvad
e Tdhustada jarelvalvet

e Spetsialiste on vaja koolitada

e Asjakohase koolituse puudumine vanemaealiste vastase vagivalla kohta
spetsialistidele/teenuste pakkujatele

o Kaasata tudengeid: praktikakohad vagivallaga tegelevate spetsialistide juures,
kursusetdod, uurimistood

SEITSMES LAUD - Sotsiaalto6 valjakutsed pika eluea ja tugeva tervise
tagamisel vanemaealistele

Juht: Sirlis Sémer- Kull, Eesti To6tukassa juhatuse liige
Kaasjuht: Kai Raku, Eesti TOOtukassa, To0otsijate teenuste osakonna juhataja asetaitja
Arutelu kiisimused:

Millised on sotsiaalt6d véljakutsed vananevas Uhiskonnas? Mida saaks teha paremini ja
teisiti, et motiveerida vanemaealisi oma tervise eest hoolitsema, tervislikult toituma, kodunt
valja tulema, liikuma ja sportima? Kuidas vahendada vaneamealiste hulgas ebatervislikke
eluviise ja sellega seotud terviseriske? Milliseid tervishoiuteenuseid vanemaealised vajavad
ja kuidas muuta need sihtgrupi jaoks kattesaadavaks? Millised on sotsiaaltdd kasutamata
(vahe kasutatud) ressursid ja voimalused, et tagada vanemaealiste iseseisev ja soltumatu
hakkama saamine vdimalikult paljudeks aastateks?

Kokkuvote:



e Tugev tervis ja liikumine on inimese enda vastutus
e Rakendada aktiivsust toetavaid soodustusi
-tervisekeskuse kulastus
-sporditrennid toimuvad eakatele sobivatel aegadel
-sporditrenn voiks olla vanemaealistele kord nadalas tasuta
-transpordi kujundamine vanemaealiste vajaduste jargi-vaga oluline
¢ Info kattesaadavus, millised on v8imalused aktiivseks tegutsemiseks
o Vallaleht on oluline info edastamise koht
¢ Kujundada "liikuv kohalik omavalitsus", kus on prioriteediks sporditegevused
¢ Arendada "liikuvaid huvitegevusi"
¢ Alkoholivaba huvitegevus
e Telekas online treeningud ja harjutused
e Tervisliku toitumise alane ndustamine
e Tervise nbustamise teenus esmatasandil
o Ennetustto spetsialist kov-des, kes tegeleb koigi sihtgruppidega
o Eakate spetsialist KOV-s teeb labimbeldud tegevusprogrammi
o Kogukonnad vdiksid jagada haid praktikaid
o Kilavanemate kaasamine kogukonna sotsiaaltédsse ja vanemaealiste
aktiviseerimisse
e Vajalik on kogukonnatreener
o Koolistaadioni kasutusvoimalus
¢ Luua ka vanemaealistele manguvaljakud liikumiseks ja sportimiseks
e Sotsiaalne suhtluse arendamine, grupi toetus-kogukonna grupid
o Kaasata vanemaealisi varjupaiga loomadega jalutamiseks

KAHEKSAS LAUD - Eesti vajab uut tiigrihiipet — seekord vanema generatsiooni jaoks

Juht: Anni Sild, BCS Koolituse tegevjuht

Arutelu kiisimused:

Kuidas tésta vanemaealiste digioskuseid et kaotada digilbhe erinevate pdlvkondade vahel?
Milliseid koolitus- ja tugiprogramme selleks rakendada? Millised lihntsamad ja eakohasemad
tehnoloogilised lahendused on vajalikud, et vdhendada kasutajate hirme ja ebakindlust?
Kuidas aidata mdista ja valtida kiberohtusid? Milline vdiks olla KOV-de ja kogukondade
toetus? Kuidas tosta vanemaealiste digioskuseid et kaotada digildhe erinevate pdlvkondade
vahel? Kes peaks sellega tegelema, milline vdiks siin olla naiteks noorte vabatahtlik panus?

Kokkuvote: Interneti kasutamata jatmise peamine pohjus on oskuste puudumine, mis on
oluliselt tdenaolisem vanemates vanuserihmades, madalama haridustasemega inimestel,
té6hodives mitteosalevatel ja venekeelsetel inimestel. Suutmatus kasutada internetti jatab
inimesed ilma olulisest igapdevaelus vajalikust infost ja on ka Uks pdhjus abituse
tekkimiseks. Internet on tanapaeva inimesele lisavdimalus olla kontaktis kogukonnaga.

o teadlikkus olemasolevatest lahendustest
e sdltuvus teistest- e posti aadressi puudumine



hirm e-keskkonna kasutamise ees (naiteks perearsti e-keskkond)
tanased digilahendused ei ole kasutajasdbralikud

kasutada vanemaealisi noorte dpetamiseks-slisteemide arendamine
digimentorluse arendamine

tehniliste probleemide lahendamine (raha, Ghenduvus)
noortekeskustes vanemaealiste abistamine

koolide arvutiklasside kasutamine

seltsiliste veebikohviku loomine

KOV-It seadmed

jaab mingi seltskond, kes ei kasuta internetti-mis neist saab?

UHEKSAS LAUD - Elukestev dpe — kas tdesti ainult hobiharidus!?

Juht: Ingrit Kera, Taiskasvanuhariduse programmi spetsialist, Haridus- ja
Teadusministeerium, andragoog

Kaasjuht: Cynne Pdldaar - Tallinna Ulikooli dpioskuste arendamise konsultant ja
kulalislektor, andragoog

Arutelu kiisimused:

Kuidas juurutada Uhiskonnas métteviisi, et hariduse omandamine kogu elukaare jooksul on
loomulik protsess? Kuidas motiveerida ja julgustada vanemaealiseid 0&pinguid jatkama,
omandama uut elukutset voi kérgharidust? Kuidas haridussisteemi selleks ette valmistada?

Kokkuvote:

viimase tédkoha roll on oluline

vahendada hirmu dppimiskeskkondade ees

oppekeskkonna muutmine dpetaja kesksest dppimiskeskseks

65+ vanuses inimestele dpiosakud (naiteks KOV eraldab dppimiseks vahendeid) ka
naiteks interneti eest tasumiseks

muuta dppimisvdimalused kattesaadavateks

info jagamine erinevatel Uhiskondlikel tasemetel, meedias, oluline on kdneisik,
naiteks Reet Linna

vanemaealiste slogan-olen vaba éppima

Tdotukassalt nbustamine- vananemine algajatele

toetada karjaaripdoret-teha midagi joukohasemat, et tunda end vaartuslikuna

siduda Uldharidus vanemaealiste dppimisega

eakohane dpetamine eakaaslaselt

juhend koigile-kuidas juhendada

korraldada seminar, kus avada  Oppimise mdistet laiemalt, see pole vaid
formaalharidus

kogemuslood-samastub, kui on usaldusvaarne isik

KUMNES LAUD - Vanusesédbralik keskkond — kuidas seda kujundada?



Juht: Piret Salmistu, Tartu linnavalitsuse tervishoiuteenistuse juhataja
Kaasjuht: Lembi Ruubel, Heleva MTU juhataja

Arutelu kiisimused:

Kuidas muuta meid Umbritsev elukeskkond easdbralikumaks ja ohutumaks — millest
alustada, mis votab vahem kulutusi ja pigem rohkem head tahet ja empaatiat — on see
pargipinkide arvu tdstmine, madalapdhjaliste busside liikumisgraafikute Ulevaatamine,
teenindava personali koolitamine, et nad oskaksid vanemaealiste vajadusi margata jne?

Kuidas rakendada "tervis koigis poliitikates" pdhimdtet riigi ja omavalitsuste juhtimises ja
kuidas see avaldub otsustena parema vanusesdbraliku ja tervisliku keskkonna kujundamisel.

Kokkuvote (koostas Lembi Ruubel):

1. Miks vanusesobralikud keskkonnad on olulised?
* Demograafilised muutused: elanikkonna vananemine ja eakate osakaalu kasv.
» Vanemate inimeste erivajadused (fuusiline, sotsiaalne, kognitiivne), mis méjutavad
nende igapaevast elu ja heaolu.
* Vanusesdbralik keskkond toetab iseseisvust, sotsiaalset kaasatust ja elukvaliteeti.
2. Pohimotted vanusesobraliku keskkonna kujundamisel

¢ Universaalne disain: Lahendused, mis sobivad igas vanuses inimestele, nt
ligipaasetavus, lihtne ja intuitiivne kasutamine.

e Eitohiks kujundada linnu ja asulaid nii, et oleks esindatud vaid Uhe sihtgrupi huvid
kes haalekamad on. (Jalgrattateed)

¢ Meil nditeks vanemad inimesed lahevad lastelastega vélja, aga istuda/olla pole
liivakasti juures kusagil. Linnas liikudes ei pruugi kdik jduda pikki maid kéndida ilma
puhkamise vdimaluseta.

¢ Majade juures pole ka lihtsalt olemise voimalust. See ei ole mitte ainult fudsilise ruumi
kujundamine, vaid ka kultuuriliste ja sotsiaalsete vaartuste mdistmine.

o Ligipaasetavus ja turvalisus: Fuusiline keskkond peab olema lihtne liikuda, valtima
libedaid ja keerulisi pindu, pakkuma kasipuid ja selgeid viitasid. Palju on tehtud, aga
kui naiteks inimene elab liftita majas ja kasutab ratastooli véi rulaatorit, siis pole tihti
vBimalik seda alla korrusele jatta. Raagiti olukorrast kui tehti invatualett, aga lulitid
olid nii kdrgel, et inimesed ei ulatanud neid kasutama. Teede kvaliteedis on palju
arenguruumi (erineva tasandiga kdnniteed). Mugav avalik ruum on ohutu ja ei pea
olema sugugi kallis vaid Iabim&eldud. Peaks valtima olukordi, et istud siis kui tellid
midagi, mere dares saad jalutada, kui elad sealkandis jms.

o Kohanemisvoime ja paindlikkus: Véimalus muuta ja kohandada elukeskkonda
vastavalt vananeva inimese vajadustele, nt kohandatavad mddbliesemed, mugavad
puhkealad ja hea valgustus.

o Kelle vastutusala see on? Vdiks olla nii, et projekt ei saa kooskdlastust kui pole
mdeldud erinevatele vanusegruppidele- puhkealale, panipaikadele jms.

o Palju so6ltub ka meedia haalestatusest. Me peaksime vaarikalt ndudma kvaliteetset
elukeskkonda- ei ole ok kui kdik ei paase liikuma ja ei tunne ennast kodus/ tanaval
turvaliselt. Endiselt jaab meediast alatoon, et vanemad inimesed on probleem- ei
oska autoga sbita, asja ajada, vajavad t66tamiseks kalleid eritingimusi jms.

e Tehnoloogia kasutamine: Arvuti- ja nutiseadmetes kasutajamugavuse
suurendamine vanematele inimestele.



o E-lahendused, mis aitavad neil igapdevatoimetusi teha ja pikemalt iseseisva eluga
hakkama saada. Peaks olema vdimalus tellida kedagi/dppida, kes aitaks ohutut ruumi
kohandada, Opetaks E-teenuste kaudu toidu tellimist ja asjaajamist, hddaabinupu
kasutamist, perearsti teenuste (digilugu) kasutamist jms.

3. Koost66 kohalike omavalitsuste, organisatsioonide ja kogukonnaga.
Meil on olemas noorte ja eakate keskused. V&iks olla rohkem vdimalusi nn.
ristkasutuseks. Vanem inimene vdiks ka mingil paeval noortekeskuses piljardit
mangida ja noor eakate keskuses naiteks kord nadalas savitooringis kaia kui see
soov on- nii harjutakse ka koos tegutsema.
Asjatu on loota, et inimesed tulevad radkima, mida tapselt vaja on, peaks lihtsalt
kisima. Kui juhtideks on noored inimesed, siis ei pruugi nad alati selles vétmes
moelda ja see ei ole pea olema soovimatus.

Kokkuvétte koostas
Iris Pettai
Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi juhataja



