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Seisukoht soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse eelndu kohta

Teie 23. mail 2024. aastal kooskodlastamiseks saadetud soolise vdrdsuse ja vordsete vdimaluste seaduse
eelndu kohta vastame, et MTU Kuldne Liiga ja sotsiaalministeeriumi strateegiliseks partneriks olev
vanemaealiste huvikaitsevorgustik toetab kooskdlastamisele saadetud eelndud, kuna see laiendab
diskrimineerimise vastase kaitse ala, viib edasi puuetega inimeste Gigusi, sh aitab Eestis rakendada
URO puuetega inimeste diguste konventsiooni ja samuti saab seaduses selgemaks vorddigusvoliniku
sOltumatuse printsiip.

Né&eme, et eelnbus kavandatu pakub paremat vordsemate vdimaluste kaitset ka vanemaealistele
uhiskonnas.

Samas, kuna seaduseelndus § 12 satestatakse meetmed vordsete vbimaluste tagamiseks puudega
inimestele, siis teeme ettepaneku kaaluda seaduseelndusse lisada eraldi paragrahv ka meetmete kohta
vanemaealistele inimestele vordsete vdimaluste tagamiseks.

Alternatiiviks oleks lisada vanemaealised inimesed sihtgrupina antud paragrahvi nimetusse.
Pdhjenduseks, et seaduseelndu seletuskirja § 12 Idike 4 selgituste osas mainitakse vanemaealisi kui
kasusaajaid antud paragrahvis satestatu tulemusel. See vdiks olla selgemalt esile toodud ka seaduse
tekstis paragrahvi pealkirjas ja sétete sisus.

Samuti teeme ettepaneku tdiendada eelndu seletuskirja punkti 6 Seaduse mdjud ja esitada seal punktis
6.1 ka vanemaealiste olukorra ja probleemide (levaade arvude ja faktidena. Praeguses seletuskirja
punktis 6.1 radgitakse peamiselt puuetega ja LGBT + inimeste ning kuidas seaduseelndu eeskatt
nende sihtriihmade olukorda parandab. R6hutame, et puuetega inimeste ja vanemaealiste vahele ei
saa vordusmarki panna eeldusel, et kui tegeleme puuetega inimeste probleemidega, saavad
automaatselt lahenduse ka vanemaealiste probleemid. Lisame meie ettepanekud eelndu seletuskirja
punkti 6.1 tdiendamiseks.

Teie kirja kooskdlastamise ja arvamuse avaldamise soovi kohta saatsime edasi kdigile vanemaealiste
huvikaitsevorgustiku litkmetele (vt https://liiga.ee/vanemaealiste-huvikaitse/strateegilise-partnerluse-
vorgustik/). Mitmed vorgustiku liikmed vastasid eelnfu toetava seisukohaga, keegi vorgustiku
lilkmetest vastuvéiteid eelndu kohta ei esitanud.
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Ettepanek tdiendada eelndu seletuskirja
6.1. Sotsiaalne maju (eelndu seletuskiri Ik.46)
M0Gju tervisele ja tervishoiukorraldusele (eeln6u seletuskiri 1k.48)

Eelnbu seletuskirjale vdiks lisada diskrimineerimisohu vanemaealiste juurdepaasul
tervishoiuteenustele. Tervishoiuvaldkond on ks p8hisektoreid, kus patsiendi ja arsti suhtluses vdivad
arstid ja teised tervishoiuteenuse osutajad omada hoiakuid, uskumusi ja kaitumist, mis on seotud
diskrimineerimisega vanemate patsientide suhtes. Uuringud on naidanud, et mdned arstid ei suhtu
eakate inimeste terviseprobleemide ravimisse hoolivalt.! Tervishoiuvaldkonda v6ib kuuluda ka
vanemaealiste pdhjendamatu institutsionaliseerumine, kus nad jaetakse ilma isiklikust autonoomiast
ja vabadusest. Probleem on selles, et paljud rahvusvahelised normid p&hinevad meditsiinilisel mudelil,
mille jargi vaadeldakse fisioloogilisi piiranguid kui midagi, mis kéivad alati ja eranditult vananemisega
kaasas. Kui ollakse sellisel seisukohal, on peaaegu vB8imatu kohaldada vanemas eas puuetega
inimeste Gigusi vordselt.2

MGju inimeste heaolule ja sotsiaalsele kaitsele (eeln6u seletuskiri 1k.48)

Suuremat tahelepanu vajab vanemaealiste vaesuse teema. 2022. aastal elas Eestis suhtelises
vaesuses 65+ vanuses inimesi 47%, samas kui ELi keskmine on 18%.3

MGoju téoturule ja keskkonnale (eelndu seletuskiri 1k.50

Too6turul toimuvat mdjutab eri vanuseriihmade juurdepads haridusele ja imberdppele. Uldharidus-
, kutse- vbi kraadibppes osalemine I6peb praktiliselt 30-ndateks eluaastateks. Kui 15-19 aastastest
Opib 87%, 20-29 aastastest 22% uldharidus-, kutse- v8i kraadiBppes, siis 30-39 aastastest vaid
13%. 40-49 aastaseid osaleb vaid 5%, 50-59 aastaseid 6%, 60-69 aastaseid 2%, mis on vaga vaike
osakaal.?

1 poor treatment of older people in the NHS is an attitude problem. Agediscrimination.info (15 February 2011). Retrieved on 11 April 2012.
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life-saving cancer surgery. Agediscrimination.info (18 March 2011). Retrieved on 11 April 2012.
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rights and needs of older persons with disabilities: ageing and demographic trends*. Brissel 2020. —
AGEPIlatformEurope_Statement_Roundtable_ COSP13_olderpersonswithdisabilities.pdf (age-platform.eu).
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