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Hinnang toolepingu seaduse muutmise seaduse eelndule

Eelnduga luuakse todandjale ja tootajale vdimalus sdlmida paindliku
tooaja kokkuleppeid ehk tédandjale vdimaldatakse leppida kokku
lisatundide tegemises mitmetele sihtrGthmadele, sh vanemaealised
(vanaduspensioniealised voi ennetahtaegsele vanaduspensionile jaanud
inimesed).  Paindliku todaja kokkulepe vdimaldab tootajal lisaks
kokkulepitud tootundidele téotada kuni 10 lisatundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul.

Eelndud tuleb hinnata vanemaealiste sihtrihma seisukohalt positiivseks
ja vajalikuks. 2023 aastal to6tas 65—89-aastastest 47 300 inimest, ning
osaajaga tootas neist 20 800. mis on kdrge osakaal -44%.

Eelndu annab sihtrihmale vdimaluse paindlikumalt oma tdoelu
korraldada. Tootada vaiksema koormusega, loobuda vdladiguslikest
lepingutest todandjaga (nt todvotuleping, kdasundusleping), mis ei taga
tood tegevatele isikutele piisavaid sotsiaalseid tagatisi ja vajalikku
tooalast kaitset (nt ei ole vBladiguslike lepingute puhul reguleeritud to6-
ja puhkeaeg, puhkus, toolepingu tlestitlemine, sh etteteatamistahtajad ja
hivitised).

Muudatusega tekib tootajatel vOimalus sdlmida oma tddandjaga
paindliku todaja kokkulepe, mille kohaselt jaguneb tootaja todaeg
toolepingus kokkulepitud tootundideks ja lisatundideks.

Tootajal on kohustus tootada vaid todlepingus kokku lepitud to6tundide
ulatuses ning lisatundidest on tootajal digus keelduda. Té6ajavahemiku
kokkulepe vdimaldab pakkuda tootajale senisest paindlikumat
tookorraldust ning tulla tal paremini toime tingimustes, kus t6dandja
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todmahu- ja toojouvajadus kdiguvad ning tootaja t60 tegemise vdimalus
ja valmisolek periooditi erineb.

Ka on vanemaealiste sihtriihma jaoks oluline, et seaduses satestatakse
uus Uldpdhimdte, mille kohaselt eelneb iganddalasele puhkeajale
igapdevane puhkeaeg, mille eesmark on kaitsta tootajate tervist. See
tahendab, et tootajale tuleb vahemalt kord seitsme paeva jooksul tagada
jarjestikku nii igapdevane kui ka iganddalane puhkeaeg. Uhelt poolt peab
tootajale olema tagatud voimalus viibida iga paev kindla arvu tundide
jooksul tookeskkonnast valjaspool, teisalt peab todtaja saama iga
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul puhata. To6tajale piisava toost vaba
aja andmine ning to0- ja puhkeaja piirangutest kinnipidamine on
hadavajalik, et valtida Uletootamist, kutsehaigestumisi ja toé60nnetusi,
vahendada nende esinemise riski ning seeldbi hoida dra tootajate toolt
puudumisi tervise tottu.

Iris Pettai
Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi juhataja

Kuldse Liiga arengustrateegiast

KUSKi (www.kysk.ee) toetatud projekti raames on esimesel poolaastal
toimunud kolm pdhjalikku strateegia arutelu, mida on juhtinud kogenud
konsultant Leanne Teder. Oleme Uihingu peamised tegevussuunad ja
kompetentsid |abi arutada ja sdnastanud Kuldse Liiga pohiolemuse:
avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille eesmargiks on
vanemaealiste kaitstud huvid ja vanusesdbralik (ihiskond. Uhing
tegutseb avatult, demokraatlikult ja kaasavalt, olles oma t60s,
asjaajamises ja suhtluses korrektne. Uhingu pShivaartused on ausus,
koostd0 ja labipaistvus.

Allpool mdned valjavotted pikemast straeegiast, millega t66d jatkame
ning kuhu voivad ka uudiskirja lugejad teha ettepanekuid.

- Uhing esindab vanemaealisi laiemalt kasutades
vanemaealiste huvide ja vajaduste valja selgitamiseks ja
vahendamiseks tegevuskavas planeeritud struktuuritiksuseid ja
tegevusi. Oluline sisend vanemaealiste huvide kaitseks tuleb
valdkondlikust vorgustikust, mille tegevust ihing
Sotsiaalministeeriumi partnerina alates 2022. aasast koordineerib,
kohalike omavalitsuste vanemaealiste ndukogudega koostdost
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ning piirkondlikest tegevusrihmitustest, sh klubidest, mis annab
uhingule mandaadi, legitiimsuse vanemaealiste huvide
esindamiseks.

- Missiooniks on vanusesdbraliku Ghiskonna kujundamine,
olles elanikkonna vananemisest tulenevate nahtuste teadlik
maojutaja ning vanemaealiste poliitika sisustaja ja elluviija.

- 2035.aasta visioonina ndaeme ette meie tegevuse tulemuste
kajastumist vanemaealiste huvidega seotud riiklikes poliitikates eh
Uhing on riigile usaldusvaarne partner vanemaealiste huvide ja
tdenduspdhise teadmise vahendajana.

Strateegiaga saab tutvuda SIIN

Aimar Altosaar
Kuldse Liiga juhatuse liige

Arvamus té6lepingu seaduse muutmise seaduse eelndu kohta

Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi arvamuse avaldamiseks
saadetud toolepingu seaduse muutmise seaduse eelndu kohta esitasid
MTU Kuldne Liiga ja sotsiaalministeeriumi strateegiliseks partneriks olev
vanemaealiste huvikaitsevorgustik arvamuse, et hindavad eelndud
positiivseks ja vajalikuks.

Eelndu seaduseks saades hakkab see mdjutama paljude vanemaealiste
inimeste tooelu. 2023 aastal tootas 65—89-aastastest 47 300 inimest, neist
osaajaga tootas 20 800 inimest.

MTU Kuldne Liiga ja sotsiaalministeeriumi strateegiliseks partneriks olev
vanemaealiste huvikaitsevorgustik toetab toolepingu seaduse muutmise
seaduse eelndu, kuna eelndu voimaldab vanemaealiste sihtriihmal oma
todelu paindlikumalt korraldada, annab paremad sotsiaalsed tagatised ja
minimaalse puhkeaja ndude satestamine kaitseb tootajate tervist.

Samas soovime tahelepanu juhtida eelndus olevale vastuolule. Nimelt,
paindlikku to6aega nahakse ette téotajatele, kes omandavad pdhi-,
kesk- voi kdrgharidust ning tootajatele, kes on vanaduspensioniealine
vOi jaanud ennetahtaegsele vanaduspensionile, et nende to6tasu
paindliku to6aja korral peaks olema 1,2-kordne tunnitasu alammaar. See
on vastuolus kogu palgastruktuuriga, sest tekib kiisimus, et toéotaja, kes
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tuleb paindliku t66ajaga tegema lihtsamaid toid, hakkab saama
miinimumist korgemat tootasu, siis kelle jaoks on riik kehtestanud
miinimumpalga?

Reeglina ettevdtted maksavad miinimumtasu to6tajatele, kes soovivad
panustada vahesel maaral ning kellel puuduvad oskused, kes ei soovi
teha tood erinevates to616ikudes, kuid soovivad seda teha paindlikult.
Riigi palgastruktuuri kontekstis niigitakse selle eelnduga kirjeldatud grupi
tootasu miinimumist lles, samas taiskohaga samade naitajatega
tootajad jaavad miinimumi peale, mis loob ebadiglust ja voib mdjuda
sihtgrupile negatiivselt.

Head

Agu Laius

MTU Kuldne Liiga huvikaitsejuht,
vanemaealiste huvikaitsevorgustiku eesistuja

Seisukoht soolise vordsuse ja vordsete vdimaluste kohta

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt kooskdlastamiseks
saadetud soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse eelndu kohta
esitas MTU Kuldne Liiga ja sotsiaalministeeriumi strateegiliseks partneriks
olev vanemaealiste huvikaitsevorgustik seisukoha, et toetab
kooskolastamisele saadetud eelndud, kuna see laiendab
diskrimineerimise vastase kaitse ala, viib edasi puuetega inimeste digusi,
sh aitab Eestis rakendada URO puuetega inimeste diguste konventsiooni
ja samuti saab seaduses selgemaks vorddigusvoliniku séltumatuse
printsiip.

Ndaeme, et eelndus kavandatu pakub paremat vordsemate vdimaluste
kaitset ka vanemaealistele Ghiskonnas.

Samas, kuna seaduseelndus § 12 satestatakse meetmed vordsete
vOimaluste tagamiseks puudega inimestele, siis teeme ettepaneku
kaaluda seaduseelndusse lisada eraldi paragrahv ka meetmete kohta
vanemaealistele inimestele vordsete voimaluste tagamiseks.



Alternatiiviks oleks lisada vanemaealised inimesed sihtgrupina antud
paragrahvi nimetusse. PGhjenduseks, et seaduseelndu seletuskirja § 12
|Gike 4 selgituste osas mainitakse vanemaealisi kui kasusaajaid antud
paragrahvis satestatu tulemusel. See vdiks olla selgemalt esile toodud ka
seaduse tekstis paragrahvi pealkirjas ja satete sisus.

Samuti teeme ettepaneku taiendada eelndu seletuskirja punkti 6 Seaduse
mojud ja esitada seal punktis 6.1 ka vanemaealiste olukorra ja
probleemide llevaade arvude ja faktidena. Praeguses seletuskirja punktis
6.1 raagitakse peamiselt puuetega ja LGBT + inimeste ning kuidas
seaduseelndu eeskatt nende sihtrihmade olukorda
parandab. Rohutame, et puuetega inimeste ja vanemaealiste vahele ei
saa vordusmarki panna eeldusel, et kui tegeleme puuetega inimeste
probleemidega, saavad automaatselt lahenduse ka vanemaealiste
probleemid. Lisasime meie asjakohased ettepanekud eelndu seletuskirja
punkti 6.1 taiendamiseks.

Agu Laius
MTU Kuldne Liiga huvikaitsejuht,
vanemaealiste huvikaitsevorgustiku eesistuja

Kuldse Liiga aastakoosolek ja Kuldliiga Klubi Gritus

Kuldse Liiga aastakoosolek toimus 14. juunil Nordic Hotel Forumis. Lisaks
kohustuslikule majandusaasta aruande arutelule ja kinnitamisele esitati
lilkkmetele Ulevaade kdimasolevatest projektidest, tegevuskavast ja
Uhingu strateegiast.

Agu Laius tutvustas strateegilise partnerluse projekti “Noored ja vanad
vorgustuvad koos (NOVA)” elluviimist, mis on siiani vaga hasti
onnestunud, hea koost66 on saavutatud suurema hulga kohalike
omavalitsustega, kui oli esialgu plaanitud.

Projekt “Vanemaealised ja KOV on partnerid”, mis toetas koolituste abil
eelnevalt nimetatud projekti tegevusi, on juba edukalt |6petatud.

Projekt ,,Uhingu tegevusvdimekuse tagavad teadlikud panustavad
likmed“, mida toetab KUSK, on samuti plaaniparaselt liikkunud, selle
raames on muu hulgas kaima ldinud taas Kuldse Liiga klubidhtud ning
edasisesks aruteluks on sdnastatud ka lihingu strateegia.



Algust on tehtud rahvusvahelise Interreg projektiga ,Lahendused
easObralikule todandjale®, kus partnerina osaleb ka Kuldne Liiga.

Eelolev aasta vdib Gihingul kujuneda tGheks to6rohkeimaks labi ajaloo,
sest liikmed on votnud stigiseks ette valmistada ja siis alustad mitmete
uute téosuundadega, samuti alustame stisteemse rahvusvahelise
koostooga.

Sama pdeva 6htul toimus pikniku vormis ka hooaja viimane Kuldliiga
klubidhtu Aimar ja Marge Altosaare kodus Laane-Harju vallas.
Klubitirituse teemaks oli tehisaru (Al — artificial intelligence) véimaluste
kasutamine vanemate inimeste elukvaliteedi parandamiseks, samuti
positsioonide parandamiseks tooturul. Al arenguid tutvustas ja selgitas
ekspert Mart Laas, kes on plaanis ka edaspidi koostood teha.

Aimar Altosaar
Kuldse Liiga juhatuse liige

Toeta Kuldset Liigat annetusega, tee piisiannetus pangas!
Kuldne Liiga vajab oma tegevuse hoogustamiseks ja vanemaealiste huvikaitseks
toetajate annetusi.
Annetuse saab teha MTU Kuldne Liiga pangakontole EE697700771000924787,
selgituseks: Annetus.
Sinu annetus aitab Kuldsel Liigal saavutada, et Eesti oleks vanusesdbralik.

MTU Kuldne Liiga on kantud Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste nimekirja ning Ghingule
tehtavad annetused on tulumaksuvabad.

MTU Kuldne Liiga uudiskiri. Rohkem infot: www.liiga.ee
Antud postiloend t66tab vaid uudiskirja edastamiseks.

Uudiskirja sisule reageerimiseks saada kiri: info@liiga.ee
Uudiskirja listiga liitumiseks voi lahkumiseks saada kiri: nova@liiga.ee
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