
Tagastati 8 KOV töötaja ja 2 vanemaealise hinnangulehte. 

Hinnang kümne palli süsteemis (üks on kõige madalam ja kümme kõrgeim).


1. Rahulolu koolituse korraldusega (koolituse ruumid/keskkond, koolituse ajakava, asukoht)

	 KOV töötajad: 7x10, 1x9

	 	 

	 Vanemaealised: 1x10, 1x5

	 	 

2. Rahulolu koolituse sisuga (asjakohasus, uudsus/värskus, põhjalikkus, huvitavus)

	 KOV töötajad: 6x10, 1x9, 1x8

	 

	 Vanemaealised: 1x10, 1x4

	 

3. Mil määral vastas koolitus teie ootustele ja vajadustele?

	 KOV töötajad: 5x10, 1x9, 2x8

	 Täpsustused: Mule väga meeldis. Ootusi ei olnud, kuid üllatas positiivselt. Minu jaoks oli 
tähtsaim kaasamise osa ja saingi palju mõtteid. Koolitus ületas isegi ootuseid; väga meeldis teiste 
riikide võrdlemine Eesti sotsiaalsüsteemiga.

	 

	 Vanemaealised: 1x10, 1x4

	 

4. Rahulolu jaotusmaterjalidega (materjalide asjakohasus, lugejasõbralik vormistus, põhjalikkus)

	 KOV töötajad: 5x10, 1x9, 2x8

	 Täpsustused: Mõned slaidid liiga väikses kirjas.

	 

	 Vanemaealised: 1x10, 1x6


5. Koolitusel omandatu praktiline väärtus teie igapäevatööks ja eluks

	 KOV töötajad: 2x10, 4x8, 1x6, 1x5

	 Täpsustused: Olen kaudselt seotud.

	 

	 Vanemaealised: 1x8, 1x6


6. Hinnang koolitajale:

Õhkkonna loomine ja osalejate kaasamine, nendega arvestamine

	 KOV töötajad: 8x10

	 Täpsustused: Äärmiselt meeldivad koolitajad!


	 Vanemaealised: 1x10, 1x7


Teooria seostamine praktikaga ning näidete toomine

	 KOV töötajad: 6x10, 1x9, 1x7

	 	 

	 Vanemaealised: 1x10, 1x8

	 	 

Teema valdamine ning oskus seda osalejatele selgitada

	 KOV töötajad: 7x10, 1x9


	 Vanemaealised: 1x10, 1x7


7. Mis oleks tänasel koolitusel võinud olla paremini?

	 KOV töötajad: Ei tea, kõik meeldis. Rohkem osalejaid. Suurepärane koolitus - tänan! 	 	
	 Arvan, et kõik oli hästi ja ei tea midagi lisada. Kõik on väga hea. Ei oska midagi  välja 	 	
	 pakkuda. Kõik oli väga hästi ülesehitatud.

	 

	


