Vastu voetud vorgustiku koosolekul 26. aprillil 2022

Vanemaealiste strateegilise partnerluse vorgustiku statuut

Vanemaealiste strateegilise partnerluse vorgustiku (vanemaealiste vorgustiku, vorgustiku) statuut
satestab vorgustikuga seotud isikute, organisatsioonide ja asutuste tegevuse ja koost66
pohimotted ning todkorra.

1. Vorgustiku missiooniks on vanemaealiste heaolu ja Ghiskonnas osalemine erinevate
polvkondade sidususe ja koost66 kaudu.

2. Vorgustiku eesmargiks on kooskdlastatud seisukohad ja ettepanekud vanemaealiste t66hdive,
sissetuleku, elu- ja arengukeskkonna, ligipaasetavuse, sotsiaalse kaasatuse, iseseisva toimetuleku,
tervishoiu- jt teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi, vanemaealiste diguste jt teemadel, samuti
seisukohad sotsiaalministeeriumi poolt vérgustikule esitatud poliitikadokumentide ja digusaktide
kohta.

3. Seisukoha kujundamiseks esitatakse vorgustiku liikmetele péhjendatud ettepanek vorgustiku
seisukoha eelnduna vahemalt 2, soovitavalt 4 nadalat enne vorgustiku koosolekut, et vorgustiku
lilkmed saaksid seda oma organisatsioonis arutada ja arvamuse kujundada.

4. Seisukohaga taotletakse asjakohastelt isikutelt ja/vGi asutustelt ja/vGi institutsioonidelt nendega
arvestamist ja nende padevusse kuuluvate toimingute tegemist, mis on tarvilikud vérgustiku
seisukohtade elluviimiseks.

5. Seisukoht esitatakse sellega arvestamiseks ja asjakohaste toimingute tegemiseks
sotsiaalministeeriumile ja teema vastu huvi tundvale avaliku vdimu institutsioonile/asutusele.

6. P6hjendatud ettepaneku seisukoha valjaté6tamiseks voib esitada iga vorgustiku liige ja
sotsiaalministeerium.

7. Vorgustik kuulab ara asjakohaseid ettekandeid ja informatsioone ning arutab nende lle.
Liikmed

8. Vorgustiku liikmeteks vdivad olla vorgustiku missiooni kandvad ja eesmarke taotlevad
Uleriigilise ulatusega voi valdkonna ekspertorganisatsioonid. Vorgustiku liikkmeteks on kdesoleva
statuudi vastuvétmisel osalenud ja selle poolt hdiletanud organisatsioonid.

9. Vorgustik on poliitiliselt neutraalne, mistottu sellesse ei saa kuuluda erakonnad ega nende
sidusorganisatsioonid

10. Uusi lilkmeid vBetakse vastu vorgustiku eesistujale esitatud pdhjendatud sooviavalduse alusel
vorgustiku otsusega.

11. Liikmel on digus vorgustikust lahkuda, esitades selleks vorgustiku eesistujale asjakohase
avalduse.

Vorgustiku téokorraldus

12. Vorgustiku toovormiks on liikmete esindajate koosolek. Iga juriidilisest isikust liige nimetab
vorgustikku oma esindaja ja asendusesindaja, kes osaleb vorgustiku koosolekul, kui esindaja ei saa
osaleda.

13. Koosolekule kutsutakse sotsiaalministeeriumi esindajad, kellel on koosolekul sdnadigus.

14. Vorgustiku koosolek toimub vahemalt korra kolme kuu jooksul.



15. Vorgustiku eesistuja valmistab ette vorgustiku koosoleku paevakorra ning saadab valja
koosoleku kutse paevakorraga, materjalid, toimumise aja ja koha vahemalt 7 pdeva enne
koosoleku algust.

16. Koosoleku paevakorra punkti tutvustav ettekanne, vajadusel koos kaasettekandega on kuni 25
minutit, mille jarel esitatakse ettekandjatele kiisimused. SGnavdtud on kuni 3 minutit, repliigid
kuni 1 minut. Kui sdnavdtja soovib, et tema sdnavdtt sisalduks protokollis taielikult, esitab ta selle
kirjalikult 3 to6paeva jooksul parast koosolekut eesistujale.

17. Koosolek toimub reeglina liikkmete flusilise kokkusaamisena, kuid vdib vajaduse korral olla
korraldatud ka veebi vahendusel vbi e-haaletusena kiiret otsustamist vajavas kiisimuses.

18. Vorgustik taotleb oma seisukohtade kujundamisel konsensust. Kui konsensust ei saavutata
vOetakse seisukoht vastu koosolekul osalevate liikmete haalteenamusega. Vorgustiku koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellel osalevad vahemalt pooled vorgustiku liikkmed.

19. Koosoleku otsuse suhtes eriarvamusele jaanud vdrgustiku liige vdib esitada oma eriarvamuse.
Lilkme eriarvamus esitatakse koosolekul ja seejarel kirjalikult vormistatuna 3 to66paeva jooksul
vorgustiku eesistujale. Kirjalikult esitatud eriarvamus lisatakse protokolli.

20. Vorgustiku lilkkmel on koosolekul ks haal.

21. Vorgustiku koosolek protokollitakse. Protokoll saadetakse kdigile liikkmetele ja
sotsiaalministeeriumile. Protokollimise tagab vdrgustiku juhtpartner.

Vorgustiku eksperdid

22. Vorgustik kasutab oma seisukohtade ettevalmistamisel eksperte.

23. Juhtpartner palkab to6le koordineeriva eksperdi.

24. Koordineeriv ekspert loob kokku kuni 5-liikkmelise ekspertide kogu ja koordineerib nende t66d.

25. Ekspertide kogu t66tab valja soovitused ja ettepanekud vorgustiku seisukohtade
kujundamiseks voi annab eksperthinnangu vorgustikule esitatud materjalide kohta.

26. Ekspertidele tasutakse tehtud t606 eest juhtpartneriga s6lmitud t66votulepingu alusel, l[dhtudes
koordineeriva eksperdi ettepanekust.

Juhtpartner

27 Vorgustiku t66d koordineerib ja korraldab juhtpartner, kes nimetab ametisse vérgustiku
koosoleku eesistuja.

28. Juhtpartneriks on sotsiaalministeeriumi vanemaealiste strateegilise partnerluse vorgustiku
konkursi voitnud organisatsioon.

29. Vorgustiku koosoleku eesistujal ei ole hadledigust.

30. Juhtpartner tagab tehniliselt ning rahastab vorgustiku koosoleku korraldamist
sotsiaalministeeriumiga solmitud strateegilise partnerluse lepingu alusel elluviidava projekti
eelarve piirides.
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